CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000360/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002601/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.208471/2026-18
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO H. E SIM. DE UBERA, CNPJ n. 23.368.905/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANUEL ANTONIO LEMOS FIGUEIRAL;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES SIM P. DE MINAS, CNPJ n. 01.574.210/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO BORGES BRANT CAMPCOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro e Similares, Bares, Restaurantes, Estabelecimento de Hospedagem, Alimentagao
Preparada Bebida a Varejo, Empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Vigias,
Faxineiros, Serventes Gargons, das Empresas de Asseio e Conservagdao, Conservagio de
Elevadores, Empresas de Lavanderias e Similares, em Saunas, Instituicoes Beneficentes, Religiosa e
Filantropicas e em Empresas de Refeicbes Coletivas e da categoria economica de Atividades de
estabelecimentos de empresas de Hotéis, Restaurantes, Bares e atividades similares, com
abrangéncia territorial em Patos de Minas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE

3.1 Usando o direito a livre negociacdo e dentro dos limites do principio do conglobamento, as partes
ajustam que os salarios dos empregados que recebem o piso salarial descrito no paragrafo primeiro, bem
como daqueles que recebem acima do piso salarial e que sejam abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), seréo reajustados em 1° de janeiro de 2026, pela aplicagdo do percentual de
6,8% (seis virgula oito por cento) negociado, o qual corresponde a atualizagdo dos salarios pela inflagéo
verificada no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

3.2 Sera garantida a devida proporcionalidade do reajuste, més a més, para aqueles que foram contratados
apos a data-base (1/12 do reajuste por més trabalhado).

3.3 Fica autorizada aos empregadores a compensagao de eventuais antecipacdes de reajuste salarial que
tenham sido concedidas no periodo entre a data-base e a efetiva assinatura do instrumentc
presidentes dos respectivos sindicatos.

Privacidade - Termos
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34 Convencionam as partes que os empregados serdo divididos em duas categorias: nao
comissionistas e comissionistas mistos, os quais passam a ter os seguintes pisos minimos garantidos por
categoria, a partir de 1° de janeiro de 2026:

A) Ndo Comissionista: R$ 1.845,50 (HUM MIL OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

B) Comissionista Misto: R$ 1.845,50 (HUM MIL OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

3.5 Denominam-se comissionistas mistos os empregados que percebem piso minimo fixo + comissdes.

3.6 Os comissionistas puros sao aqueles que percebem remuneragao exclusivamente a base de
comissdes, e terdo a garantia do piso minimo disposto no item A do paragrafo anterior. Os comissionistas
puros poderdo migrar para a categoria de comissionista misto ou n&o comissionista, sem perda salarial,
sendo adotado como base o calculo da média de remuneragao dos ultimos 6 (seis) meses.

3.7 No contrato de trabalho e/ou na CTPS do empregado devera constar a qual categoria ele pertence,
bem como o valor percentual da comissdo. Na auséncia dessa anotacgéo, considerar-se-a que o empregado
pertence a categoria de ndo comissionista.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - PARCELAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO POR ANTECIPAGAO.

4.1 Fica autorizado, desde que por acordo mutuo € com a concordancia expressa dos empregados, o
parcelamento do décimo terceiro salario, que podera ser pago em até doze parcelas mensais, juntamente
com a remuneragao do més.

4.2 O valor correspondente devera ser discriminado no holerite ou recibo de pagamento, com prévio aviso
ao empregado e com rubrica de identificagao.

4.3 Havendo acordo e concordancia expressa dos empregados, o valor do décimo terceiro salario sera
antecipado ao longo do ano de 2026 — e, assim, sucessivamente nos anos seguintes —, sendo pago

mensalmente o equivalente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal, a partir de janeiro de 2026. Caso
ocorra aumento salarial no decorrer do ano, a diferencga sera quitada na parcela de dezembro de 2026.

4.4 No caso de comissionista misto, a média da comissdo mensal sera acrescida a cada parcela do décimo
terceiro salario paga mensalmente.

CLAUSULA QUINTA - TAXA DE SERVIGOS E GORJETAS ESPONTANEAS

7.1 As partes definem que taxa de servigos ou gorjetas compulsérias sdo os valores cobrados como
adicionais de despesas dos clientes, incluidos ou discriminados, de forma mecéanica ou manual, nas
respectivas contas.



7.2 As partes definem que gorjetas espontaneas séo os valores pagos voluntariamente, diretamente
pelos clientes do empregador aos empregados, e que nao se confundem com a taxa de servigos
mencionada no item anterior.

CLAUSULA SEXTA - GORJETAS ESPONTANEAS

8.1 Nessa modalidade, o rateio das gorjetas espontdneas € de responsabilidade dos préprios
trabalhadores, que se encarregardo, se assim entenderem, de promover entre eles a divisdo do montante
arrecadado junto aos clientes do estabelecimento.

8.2 A divisdo mencionada no caput podera ser feita pelo conhecido sistema de “caixinha”, ressalvando-se
sempre o direito individual de quem n&o queira participar.

8.3 As gorjetas espontaneas pertencem exclusivamente aos empregados e ndo serdo computadas para
qualquer finalidade na remuneragao dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE SERVIGOS OU GORJETAS COMPULSORIAS

9.1 O valor da taxa de servigo ou gorjeta compulsdria serd de no minimo 10% (dez por cento), calculado
sobre o total bruto das despesas feitas pelos clientes do estabelecimento. A importancia respectiva devera
constar destacada e devidamente identificada nas pré-contas entregues aos clientes. O valor efetivamente
concedido sera veiculado no cupom fiscal, sob a rubrica “GORJETA” ou “TAXA DE SERVICO”.

9.2 Para fins de rateio, serdo consideradas apenas as gorjetas compulsérias efetivamente pagas pelos
clientes do estabelecimento durante o respectivo periodo de apuragédo. Apesar da nomenclatura “gorjetas
compulsérias”, fica desde ja certo e ajustado que os clientes que nao desejarem pagar o valor discriminado
nas pré- contas nao seréo constrangidos a fazé-lo.

9.3 O montante mensal arrecadado a titulo de “taxa de servigos” ou “gorjetas compulsérias” sera
distribuido da seguinte forma:

a) Nas empresas sujeitas ao regime de tributagéo pelo Lucro Presumido ou Lucro Real:

- 67% (sessenta e sete por cento) para os empregados participantes do rateio, devendo as importancias
constar nos comprovantes de pagamento/holerite, sendo certo que tal distribuicado ndo exime o pagamento
do salario fixo pactuado;

- 33% (trinta e trés por cento) ficardo retidos pelo empregador, destinados a cobertura de parte dos
encargos sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores devidos em folha.

b) Nas empresas enquadradas no regime do Simples Nacional:

- 80% (oitenta por cento) para os empregados participantes do rateio, com o devido registro nos
comprovantes de pagamento/holerite, também sem prejuizo do salario fixo pactuado;

- 20% (vinte por cento) ficardo retidos pela empresa, para cobertura de parte dos encargos sociais e
previdenciarios incidentes sobre os valores em folha.

c) A empresa que, sendo tributada pelo Lucro Presumido ou Lucro Real, passar a ser enquadrada no
Simples Nacional, devera automaticamente reduzir o percentual de retengao, de 33% para 20%. Da mesma
forma, a empresa que deixar o Simples e passar ao Lucro Presumido ou Real podera aumentar a retengao
de 20% para até 33%.

d) As gorjetas compulsoérias serao incluidas nos recibos de pagamento dos empregados, observadas as
deducbes e retengcbes acima descritas. Serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em holerite,
juntamente com os salarios. A empresa devera destacar no demonstrativo de pagamento mensal os valores
pagos a titulo de taxa de servigos, bem como as bases de calculo do FGTS e do INSS.



e) As gorjetas compulsérias ndo serdo computadas para fins de calculo de horas extras, aviso prévio
indenizado, adicional noturno e descanso semanal remunerado, nem para qualquer outra verba calculada
sobre o salario. Integrardo a remuneragéo do empregado somente para fins de férias, 13° salario, FGTS e
contribuigdes previdenciarias.

f)  Sobre os valores recebidos a titulo de gorjetas compulsérias (observadas as dedugbes e retengdes),
serao devidos 13° salarios, inclusive os indenizados, respeitada a média dos ultimos 12 (doze) meses. Os
empregados também terao direito a férias acrescidas de 1/3 sobre essas gorjetas. As gorjetas servirao de
base de calculo para os recolhimentos de FGTS e contribuigbes previdenciarias. Conforme a legislagéo, os
valores das gorjetas estarao sujeitos a reten¢do do Imposto de Renda e do INSS (parte do empregado). O
rateio entre os trabalhadores respeitara os usos e costumes da empresa. E licito, mas no obrigatorio,
incluir no rateio os empregados sem contato direto com os clientes, desde que haja aprovagcédo em
assembleia especifica dos funcionarios, com envio da ata ao sindicato.

g) Nas empresas com 60 (sessenta) ou mais empregados, havera 02 (dois) empregados responsaveis
pela fiscalizagdo e acompanhamento do repasse e integragao das gorjetas compulsoérias, os quais gozarao
de estabilidade no emprego por 01 (um) ano, vinculada ao desempenho da respectiva fungdo, conforme art.
457, 8§10 da CLT.

h) Nas empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, a fiscalizagcdo e o acompanhamento do
repasse e integragdo das gorjetas sera de responsabilidade dos respectivos sindicatos profissional e
patronal.

i) As gorjetas compulsoérias que, porventura, ndo tiverem sido pagas no periodo entre a data-base (1° de
janeiro de 2026) e a data do registro desta CCTj junto ao mediador, poderdo ser quitadas em até 2 (duas)
parcelas iguais, mensais e consecutivas, com vencimento, respectivamente, no quinto dia util do més de
fevereiro/2026 e no quinto dia util do més de margo/2026.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

5.1  As horas extras terdo um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
desde que sejam pagas no més subsequente ao més trabalhado.

5.2 O empregador podera optar pela implementagdo de banco de horas para compensagao das horas
extras trabalhadas, desde que referida compensacgéo ocorra em até 3 (trés) meses.

53 Nao ocorrendo o pagamento das horas extras no més subsequente ao trabalhado e ndo havendo a
compensagao no prazo de até 3 (trés) meses contados da data em que as horas extras foram realizadas,

estas deverado ser pagas na primeira folha de pagamento subsequente, com acréscimo de adicional de 75%
(setenta e cinco por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE CAIXA

6.1 Os empregadores deverdao pagar um adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario, a titulo de
gratificagdo de caixa, a todos os empregados que desempenharem a fungéo de caixa durante toda a sua
jornada de trabalho.

6.2 O exercicio eventual ou esporadico da fungao de caixa ndo gera o direito ao pagamento do adicional
previsto nesta clausula.

6.3 Esta clausula nao se aplica aos trabalhadores que apenas manuseiam valores ou os transportam até
0 caixa, em operacgdes de check-in e check-out.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DE ASSIDUIDADE



10.1 A empresa podera conceder a seus empregados uma quantia mensal correspondente a 5% (cinco
por cento), podendo optar por concedé-la por meio de cartao alimentagcdo, em espécie (dinheiro), em escala
proporcional aos dias laborados ou por meio de cesta basica, a titulo motivacional, objetivando o incremento
da assiduidade e frequéncia ao trabalho, desde que obedecidas as regras estabelecidas para a concessao
do beneficio.

10.2 O empregado perderé o direito ao recebimento do PREMIO DE ASSIDUIDADE em caso de faltas
ou de apresentagdo de mais de 01 (um) atestado médico no més de concessao.

10.3 O empregado perdera 25% (vinte e cinco por cento) do valor do PREMIO DE ASSIDUIDADE a cada
ocorréncia de atraso superior a 10 (dez) minutos no inicio da jornada de trabalho, podendo o desconto
chegar a 100% do beneficio. O empregador, a seu critério, podera nao efetuar o desconto e,
alternativamente, abater o tempo de atraso no banco de horas do funcionario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO E LANCHE

11.1 Sera garantido aos empregados um lanche para aqueles que exer¢gam jornada de trabalho de 6 (seis)
horas por dia. Para os que trabalhem acima de seis horas por dia, sera fornecida uma refeicdo completa.
Sera cobrado do empregado, a titulo de alimentagdo, o valor de R$ 4,85 (QUATRO REAIS E OITENTA E
CINCO CENTAVOS) por més, descontado do seu salario.

11.2 Esta clausula aplica-se somente as empresas que fornecem refei¢des.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTES

12.1 As empresas ficam desobrigadas de fornecer transporte a seus empregados em razédo da existéncia
de transporte coletivo urbano, independentemente do horario de funcionamento e da jornada de trabalho
estabelecida em escala prévia, pois o empregador fornece vale-transporte. Quando o empregado é
transportado pela empresa, isso sera considerado mera liberalidade, para conforto do empregado, n&o
integrando, de forma alguma, o salario do mesmo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR ODONTOLOGICA

27.1 As empresas convenentes, em razdo da negociagéo ocorrida e considerando o “principio do
conglobamento” na presente pactuacao, obrigam-se a pagar, de forma indenizada, as importancias que
seriam devidas por cada um dos seus empregados beneficiados, assegurando-se o valor minimo
arredondado de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cada um, em uma Unica parcela.

27.2 Tais importancias deverao ser repassadas ao Sindicato Profissional até o dia 31 de Margo de 2026,
por meio de depdsito/transferéncia para a conta corrente da entidade sindical, ou seja, para a CONTA
CORRENTE n° 9.509-5, existente no BANCO SICOOB (756), AGENCIA 3178, e, no mesmo prazo, os
empregadores deverdo fornecer a entidade profissional listagem com os homes de seus empregados e com
os valores repassados, encaminhando a listagem para o email secosaerpatos@gmail.com ou para o
endereco Av. Brasil, 160, Centro, Patos de Minas — MG, CEP 38.700-188.

27.3 Os empregadores que ndo realizarem os repasses e/ou que nao realizarem o encaminhamento da
listagem, ficardo obrigados ao pagamento do valor devido, acresciso de multa de 2% (dois por cento) e
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juros de 1% (hum) por cento ao més.

27.4 Em razéo de as empresas indenizarem os valores do desconto do programa de assisténcia familiar
odontoldgica, aprovado por todos os trabalhadores em assembleia geral extraordinaria, que objetiva
financiar tratamento odontoldgico que compreende os procedimentos de extragao, limpeza, obturagao e
canal (os demais correm por conta do trabalhador) aos empregados associados ao SECOSAER, nao ha,
neste caso, o direito a oposicao, ante a total auséncia de descontos ao trabalhador.

27.5 O funcionario, para ter direito de inserir no plano odontoldgico os seus dependentes legais, assim
compreendidos (conjuge e filhos até 15 anos incompletos), devera estar devidamente associado ao
Sindicato Profissional. Sera cobrada uma taxa Unica de R$ 150,00 para tratamento completo de cada
dependente (observados os mesmos procedimentos acima).

27.6 O empregador que ja possui plano odontoldgico fica desobrigado do pagamento do PAF, desde que
o plano fornega, no minimo, uma consulta odontoldgica a cada 6 (seis) meses para o titular e dependentes,
ficando ainda a desobrigacdo do pagamento vinculada a comprovacao, perante o Sindicato Profissional, da
adesé&o dos empregados da empresa ao plano odontolégico.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

13.1 Fica ajustado que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal se obrigardao a conceder a
todos os seus empregados um seguro de vida, que podera ser contratado diretamente pelo interessado ou
através de companhia de seguros a ser indicada pelo Sindicato Patronal.

13.2 As importancias seguradas por empregado serdo as seguintes:

a) R$ 9.000,00 (nove mil reais) por morte natural, acidental ou invalidez permanente do trabalhador;

b) R$ 3.000,00 (trés mil reais) a titulo de auxilio funeral em caso de morte acidental.

13.3 Na falta da concessao de tal beneficio e na ocorréncia de sinistro, a empresa empregadora sera
responsavel pela indenizagéo idéntica aquela que seria devida pela seguradora ao empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS

14. 1 Os cursos exigidos pelo empregador serdo custeados pelo mesmo, sem qualquer 6nus para o
empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



15.1 Os empregados da categoria terdo o prazo maximo de 90 (noventa) dias de contrato de experiéncia,
sendo que o piso salarial da categoria somente sera aplicado apds o 91° (nonagésimo primeiro) dia da
contratagdo, podendo o empregador pagar o salario minimo vigente até os primeiros 90 (noventa) dias.

15.2 N&o sera admitido o contrato de experiéncia aos empregados que ja tenham prestado servigos
anteriormente ao mesmo empregador, retornando para exercer a mesma fungdo. Nesses casos, eventual
contrato de experiéncia sera considerado nulo de pleno direito, salvo se o intervalo entre a rescisdo do
contrato anterior e a nova contratagéo for superior a dois anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROIBICOES E OBRIGAGOES

16.1 E vedado aos empregados, durante a jornada de trabalho, o uso de aparelhos eletrénicos pessoais,
salvo nos periodos de intervalo para descanso ou alimentagao.

16.2 E obrigatério o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos pelo empregador,
sendo responsabilidade do empregado zelar pelo seu uso adequado e continuo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

18.1  Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, compreendendo-se esta em
seis dias de trabalho e um de folga, independentemente da jornada diaria. As diminuigbes da carga horaria
diaria em determinado dia ou seu aumento serdo compensadas posteriormente, dentro do periodo de 3
(trés) meses, sendo esse o parametro determinante para o banco de horas.

18.2 Podera haver contratagdo em jornada reduzida, obedecendo-se a proporcionalidade salarial.

18.3 Fica autorizada a reducédo do intervalo para descanso e alimentagédo para meia hora, sendo facultado
ao funcionario permanecer no estabelecimento durante esse intervalo, o qual ndo sera computado como
hora trabalhada. Caso haja, no horario atual, a reducao do intervalo, devera o empregado sair mais cedo ou
entrar mais tarde (meia hora), por acordo comum entre as partes.

18.4 Para a implementacdo do paragrafo anterior, ndo existira a possibilidade de convocagédo para o
trabalho, sob pena de inaplicagdo da clausula e seus paragrafos, com o consequente pagamento da hora
ficta em questao como extra, com o devido acréscimo do adicional convencionado.

18.5 O intervalo para descanso e refeicdo entre jornadas podera ser superior a 2 (duas) horas, sendo
limitado a 4 (quatro) horas.

18.6 Podera ser admitida a jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), com 1 (uma) hora de
intervalo. Na impossibilidade da concessado deste intervalo, desde que analisada a situagdo peculiar de
cada empresa e formalizado acordo escrito com cada funcionario, devidamente homologado no sindicato
dos empregados, a hora sera paga como extra, com o adicional convencional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE FERIADOS E REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS

17.1 Para os empregados submetidos a regime de escala de horario, os feriados trabalhados poderéo ser
compensados de forma simples, desde que a compensagéo ocorra em até 30 (trinta) dias contados do dia
do feriado trabalhado, sendo ainda obrigatdria a comunicagéo escrita ao empregado sobre o dia em que
sera concedida a folga para compensagao, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

17.2 Caso ndo ocorra a compensacao do feriado trabalhado nos 30 (trinta) dias acima fixados ou caso a
comunicagao escrita sobre a compensagao nao seja realizada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
devera ser realizado o pagamento em dobro pelo labor no feriado, na folha de pagamento subsequente ao
vencimento do prazo para a compensacao (folha seguinte aos 30 dias contados do feriado trabalhado).

17.3 Ainda para os empregados submetidos a regime de escala de horario, o descanso semanal
remunerado podera ser concedido em qualquer dia da semana, desde que definido em escala prépria
fornecida pelo empregador com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, garantindo-se, contudo, o descanso
semanal remunerado em 1 (um) domingo por més, para os trabalhadores de ambos os sexos e para todas
as categorias abrangidas por esta Convengao.

17.4 Nao sendo concedido 1 (um) dia de descanso semanal na semana, o repouso semanal suprimido
devera ser pago em dobro, na folha de pagamento do més em que houve o trabalho, paga no més
subsequente.

17.5 Caso nao seja concedido ao menos 1 (um) repouso no domingo no més, também devera ser pago 1
(um) repouso em dobro, na folha de pagamento do més no qual nao foi concedido o minimo de 1 (um)
repouso no domingo, paga no més subsequente, independentemente da concessdo dos descansos
semanais remunerados em outros dias.

17.6 As faltas ndo justificadas acarretardo o desconto proporcional no repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

19.1 Durante a vigéncia desta convencgéo, fica assegurado ao empregado substituto, percepgéo do
mesmo salario do substituido, somente a partir do segundo més do exercicio das fungdes do substituido.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
20.1 As férias sempre se iniciardo em dias de trabalho, nunca em folgas ou dias de repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS — PAGAMENTO



21.1 Diante da nova realidade trazida pela Lei 13.467/17, e, diante da possibilidade de fracionamento
das férias, em trés parcelas (desde que por acordo comum e com concordancia expressa dos empregados),
uma das parcelas ndo podera ser menor que 14 dias, fica estabelecido que, a parcela das férias sera paga
conforme o parcelamento do gozo das mesmas e o terco de férias devera ser pago juntamente com a
primeira parcela. O valor devera ser discriminado no holerite ou recibo de pagamento, com prévio aviso ao
empregado e com rubrica de identificagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

22.1 Ficara a cargo do empregador o fornecimento de uniformes, quando exigida sua utilizagao no local de
trabalho, exceto para os garcons que utilizem calga preta, camisa branca, gravata borboleta e sapatos
pretos.

22.2 O empregador devera fornecer uniformes aos gargons se exigir deles outra vestimenta que nao seja
calga preta, camisa branca, gravata borboleta e sapatos pretos.

22.3 Em caso de rescisdo por justa causa ou a pedido do empregado, o ultimo uniforme fornecido devera
ser devolvido ao empregador, desde que n&o tenha se passado mais de 1 (um) ano desde o fornecimento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

23.1 Para efeito de garantia da seguranca e saude do trabalhador, as partes convencionam que o0s
atestados médicos apresentados pelos trabalhadores, que resultarem em afastamento superior a um dia de
trabalho, deverdo ser encaminhados ao departamento de pessoal da empresa, que podera exigir que
0 empregado comparega ao médico do trabalho indicado pela empresa para verificagdo de suas condigbes
de saude, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a cessagdo do afastamento apontado no
atestado médico. O novo exame sera realizado sem qualquer 6nus para o trabalhador.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL
241 Fica assegurado aos diretores do Sindicato Profissional o direito a licenga remunerada, por até 10

(dez) dias por ano, para participagdo em atividades sindicais, devendo ser requisitados pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

24.2 Esta clausula limita-se a um diretor por empresa empregadora.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICATO PATRONAL

25.1 Os empregadores sujeitos as obrigacdes decorrentes desta Convencao Coletiva de Trabalho
recolherdo, em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Patos de Minas, até o dia
28/02/2026, uma contribuicao assistencial para ampliacdo de seus encargos estatutarios, conforme tabela
abaixo. A referida contribuicado sera feita por meio de cobranga bancaria.



a) Numero de empregados na empresa:

Sem empregados: R$ 353,00

De 01 a 10 empregados: R$ 435,00

De 11 a 20 empregados: R$ 512,00

Acima de 21 empregados: R$ 582,00

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL/TAXA NEGOCIAL

26.1 Os empregadores, como simples intermediarios, ficam obrigados a descontar de todos os seus
empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou nédo do

Sindicato Profissional, um desconto assistencial/negocial fixado nos termos do art. 513, alinea “e”, da CLT,
que foi aprovado pela assembleia geral dos trabalhadores, nos seguintes termos:

26.2 O desconto sera de 3% (trés por cento) do salario base de cada empregado e devera ser realizado
pela empresa no quinto dia util do més de outubro/2025.

26.3 O trabalhador podera apresentar a Entidade Profissional, pessoalmente, por escrito e com
identificagdo de assinatura legivel, nome da empresa e documento de identidade, carta de oposi¢gdo EM
DUAS VIAS, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do registro da CCT junto ao MTE, no seguinte
endereco: Avenida Brasil, n® 160, Centro, cidade de Patos de Minas/MG, no horario de 8h30 as 11h e das
13h30 as 17h00.

26.4 Na data de assinatura da CCT, Empresa e Sindicato irdo informar aos trabalhadores os reajustes
concedidos, divulgando a CCT assinada e o respectivo prazo para exercer o direito de oposi¢céo, devendo
afixar comunicacgao escrita com as informagdes em questdo em seus quadros de avisos.

26.5 Ao receber a carta de oposicao EM DUAS VIAS, o Sidicato Profissional ira arquivar uma das vias e
devolver a outra ao trabalhador, com carimbo e assinatura comprovando o recebimento, FICANDO O
TRABALHADOR RESPONSAVEL POR ENTREGAR AO SEU EMPREGADOR A VIA QUE LHE FOI

DEVOLVIDA, em até 05 (cinco) dias, para que ndo seja realizado o desconto da contribuicdo
assistencial/taxa negocial em sua folha de pagamento.

26.6 Em até 05 (cinco) dias uteis contados da data em que os descontos deverdo ser realizados, os
empregadores deverdo repassar ao Sindicato Profissional os valores descontados, por meio de
deposito/transferéncia para a conta corrente da entidade sindical, ou seja, para a CONTA CORRENTE n°
9.509-5, existente no BANCO SICOOB (756), AGENCIA 3178, e, no mesmo prazo, deverdo fornecer a
entidade profissional listagem contendo nomes dos trabalhadores que tiveram o desconto em folha, o valor
sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de cada um de seus empregados abrangidos
pelo presente instrumento, encaminhando a listagem para o email secosaerpatos@gmail.com ou para o
endereco Av. Brasil, 160, Centro, Patos de Minas — MG, CEP 38.700-188.

26.7 Nos termos da Orientagao do MPT n° 13, de 27/04/2021, da Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical e do Dialogo Social — CONALIS, a empresa fica proibida de coagir, estimular, auxiliar
e/ou induzir qualquer trabalhador a se opor ou resistir ao desconto da contribuicao assistencial.

26.8 Caso a empresa nao realize o desconto, ndo realize o encaminhamento da listagem referida no item
26.6 ou o repasse na forma e no prazo acima fixados, ficara obrigada ao pagamento de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 1% (hum) por cento ao més, dos valores que deveria ter descontado e repassado, sem
poder realizar o desconto de referidas penalidades de seus empregados, mas tdo somente, tem a
liberalidade de descontar o valor devido pelo empregado.
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26.9 Caso haja agéao judicial com decisao final que implique obrigagdo de devolver valores descontados
dos empregados a titulo de contribuicdo assistencial, o Sindicato Profissional, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamente aos empregados dos valores que lIhe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a
compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicbes
associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agao com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para que a entidade sindical intervenha na relagéo processual.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLAGAO AOS TERMOS DESTA CONVENGAO

28.1 Aviolagdo de uma ou mais clausulas da presente convengao de trabalho, implicara em uma unica
multa no valor de 01 (um) piso salarial da categoria em favor do empregado ou sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

29.1 Fica convencionado que o dia 11 (onze) de agosto, sera o dia da categoria, ndo sendo este
considerado feriado, nem folga compulséria pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA HOMOLOGAGAO DO TRCT

30.1 As partes convenentes ajustam que todos os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT),
referentes a empregados com mais de um ano de servigo, deverdo ser obrigatoriamente homologados
perante o Sindicato representativo da categoria profissional. O Sindicato se obriga a realizar, com
antecedéncia, a marcagao de data e horario para homologagao, a fim de evitar atrasos no cumprimento da
obrigacao, desde que o agendamento seja feito pelo empregador por meio do site www.secosaer.org.br ou
via contato telefénico (34) 3821-3152, com antecedéncia minima de 48 horas da data pretendida para
homologacao.

30.2 As verbas constantes no TRCT poderao ser quitadas por meio de depdsito bancario em conta-
salario, conta corrente ou PIX.

30.1  Na hipotese de auséncia do empregado no dia e horario previamente agendados para homologagao,
o Sindicato profissional devera emitir declaragédo atestando a auséncia. Igual providéncia devera ser
adotada se o trabalhador comparecer e se recusar a receber os valores constantes no TRCT ou a assinar o
respectivo termo. Caso a auséncia seja do empregador, o Sindicato também emitira a correspondente
declaracéo.

30.2 Para a realizagdo da homologagéo do TRCT, deveréo ser apresentados, nos termos do art. 22 da
Instrugdo Normativa n° 15/2010 da SRT/MTE, os seguintes documentos:

| — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT, em quatro vias;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devidas anotacdes atualizadas;
lll— Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV — Notificagdo de demissao, aviso prévio ou pedido de demissao, conforme o caso;

V — Comunicagao de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro-Desemprego, nos casos de dispensa sem
justa causa;
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VI — Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periédico, dentro do prazo de validade, onforme a
NR-7;

VIl — Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

VIl — Comprovante bancario de quitagdo, quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia sindical;
IX — Demais documentos necessarios para dirimir duvidas relativas a rescisdo ou ao contrato de trabalho;
X — Copia do comprovante de contribuicdo do PAF.

30.3 O empregador ou o preposto poderéo deixar de comparecer na homologagao ou ainda comparecer a
ela por videoconferéncia, desde que os documentos rescisérios devidamente assinados pelo
empregador/preposto sejam encaminhados antes da data e horario da homologagéo para o local da
homologagéo, ou seja, para a Av. Brasil, 160, Centro, em Patos de Minas — MG, CEP. 38.700-188, sendo,
entretanto, obrigatéria a presenga do empregado na para a homologagéo no endereco referido.

30.4 Fica facultado ao Sindicato Profissional cobrar o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de taxa
pelos servigos prestados no ato da homologagéo, quando se tratar de empregadores que ndo cumpriram
com as disposi¢des elencadas nas clausulas vigésima sexta (contribuigdo assistencial/taxa negocial) e/ou
vigésima sétima (PAF).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DATA DA ASSINATURA

31.1  Apresente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO esta sendo assinada em 19/01/2026, para
que produza seus efeitos retroativos a data base (01/01/2026).

MANUEL ANTONIO LEMOS FIGUEIRAL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO H. E SIM. DE UBERA

RODRIGO BORGES BRANT CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES SIM P. DE MINAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SECOSAER

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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