DA VIGENCIA / ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabalhadores no comércio hoteleiro e similares, moteis, estabelecimento de
hospedagem, bares, restaurantes e similares, alimentacdo preparada, bebida a
varejo, cafés, lanchonetes, pizzarias, boates, casas noturnas, petiscarias, casas de
eventos e simulares, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

DA AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre os Sindicatos convenentes, que o comércio abrangido por esta
convencao podera funcionar em dias de feriados e domingos, sem que haja necessidade
de quaisquer outras autorizagdes sindicais.

DA CONTRATACAO

CLAUSULA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Poderdo ser celebrados contratos de experiéncia pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
na forma estabelecida em lei, ndo sendo permitido o pagamento de salario inferior ao piso
da categoria.

Paragrafo_Unico - DA READMISSAO DE EMPREGADOS. N&o poderdo ser
celebrados contratos de experiéncia para empregados que tenham sido readmitidos na
mesma funcao, para prestar servicos no mesmo estabelecimento que trabalharam em outra
oportunidade, quando o intervalo entre a data do desfazimento do contrato anterior e a
readmissdo for inferior a 3 (trés) anos. A ndo observancia desse dispositivo acarretara a
nulidade do contrato de experiéncia, de pleno direito, sem necessidade de envio de
notificacao.

CLAUSULA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE CARGOS

Os estabelecimentos empregadores dardo preferéncia aos empregados ja contratados para
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0 preenchimento de cargos de relevo ou importancia, sempre que a conveniéncia assim o
recomendar, a critério do empregador.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAOQO DE EXTRAS

Podera o estabelecimento empregador contratar trabalhadores extras, para fazer face ao
suprimento de auséncia de empregado do quadro efetivo, ou para atender a alguma
demanda extraordinaria, decorrente, por exemplo, de feriados, civis ou religiosos, ou
festas.

Paragrafo_Unico — DA NAO FORMACAO DE VINCULO EMPREGATICIO. O
servico prestado pelo trabalhador extra ndo constituird vinculo empregaticio com o
tomador desses servigos.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica estabelecida a possibilidade de contratacdo por prazo determinado, nos moldes da
lei n°® 9.601/98, ficando ajustado que em caso de resciséo antecipada e sem justa causa
sera devido a titulo de indenizacéo e pela metade, o valor correspondente aos salarios
vincendos, até o termo final do contrato. O descumprimento de clausulas do contrato
implicard no pagamento de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial
da categoria.

CLAUSULA OITAVA — QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional, receberdo, mensalmente, um adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o saléario contratual, para cada 5 (cinco) anos ininterruptos de
servigo prestado ao mesmo empregador, desde que ndo haja faltas injustificadas no més
de pagamento.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores
que, sob o mesmo titulo (adicional por tempo de servico ou quinquénio), estiverem
pagando quantitativos em valor superior, poderdo compensar as importancias
efetivamente pagas.

Paragrafo_Segundo — O adicional fixado, embora constitua parcela integrante de
remuneracdo, devera ser sempre considerado e pago destacadamente, ndo servindo a
composicao do salario normativo estabelecido na clausula Terceira.

CLAUSULA NONA — PROIBICOES E OBRIGACOES

Paragrafo Primeiro — Fica proibido, durante a jornada de trabalho, a utilizagdo pelo
funcionario de qualquer aparelho eletrénica, salvo nos intervalos de descanso.
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Paragrafo Segundo — E obrigatério o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual
pelos empregados, sendo que 0s mesmos serédo fornecidos pelo empregador.

DO SALARIO

CLAUSULA DECIMA - PISO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica procederdo ao reajuste dos salarios dos
integrantes da categoria profissional que recebam acima do piso, a partir de 1° de janeiro
de 2024 e em percentual equivalente a 7,2304% (SETE VIRGULA DOIS TRES ZERO
QUATRO POR CENTO), aplicado sobre o salario pago em fevereiro de 2024,
assegurando a seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2.024, piso salarial minimo
equivalente a R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — PROPORCIONALIDADE AO TEMPO DE SERVICO. Aos
empregados que forem admitidos apds 1° de fevereiro de 2024 e que recebam salério
acima do piso, o percentual de reajuste sera computado de forma proporcional ao periodo
de trabalho efetivo, observando-se a seguinte tabela:

Indice de reajuste - % Fator de reajuste

Até fevereiro/2023 7,2304 1,0723
mar¢o/2023 6,0 1,0600
abril/2023 5,0 1,0500
maio/2023 4,5 1,0450
junho/2023 4,0 1,0400
julho/2023 3,0 1,0300
agosto/2023 2,0 1,0200
setembro/2023 1,5 1,0150
outubro/2023 1,5 1,0150
novembro/2023 1,5 1,0150
dezembro/2023 1,0 1,0100

Paragrafo Sequndo — DO ESTABELECIMENTO DO PISO POR DIA. Para se alcancar
o valor do piso salarial por dia trabalhado bastara a divisdo do piso mensal por 30 (trinta).

Paragrafo Terceiro — DO ESTABELECIMENTO DO PISO POR HORA. Para se
alcancar o valor do piso salarial por hora trabalhada bastara a divisao do piso mensal por
220 (duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta horas) em caso de jornada de seis horas
diarias.

Paragrafo Quarto — DA COMPOSICAO DO PISO SALARIAL. O piso salarial sera
composto, exclusivamente, pelo salario propriamente dito, ndo podendo ser considerada
nenhuma outra parcela, quer de natureza salarial, quer de natureza indenizatdria, tais
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como comissdes, horas extras, pontos, adicional noturno, adicional de insalubridade,
gorjetas etc.

Paragrafo _Quinto — PAGAMENTO POR HORA TRABALHADA. Havendo a
contracdo do trabalhador para pagamento de salario considerando o numero de horas
trabalhadas, sera obrigatorio constar do contrato de trabalno o ndmero de horas
contratadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACOES E REAJUSTES
SALARIAIS.

A incidéncia do reajuste sobre os saldrios pagos em fevereiro/2024 propiciard a
automatica compensacdo das antecipacfes e reajustes concedidos durante o periodo
compreendido entre 01/02/2024 e 31/12/2024. No entanto, havendo admissdo de
empregados em data posterior a fevereiro de 2024, o reajuste previsto no presente
instrumento incidira sobre o salario pago no més de janeiro de 2.024, autorizando-se a
compensacao de todas as antecipacgdes e reajustes concedidos no periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO EM CASO DE
SUBSTITUICAO

Havendo substituicdo temporaria de empregado, o empregado substituto terd direito a
percepcdo do mesmo salario devido ao substituido, acrescido do nimero de pontos
estabelecido para o respectivo cargo ou funcdo (se houve sua estipulacdo em acordo
coletivo de trabalho), enquanto perdurar a substituicdo. O retorno do empregado
substituto a sua funcdo de origem, com o pagamento dos salarios e demais vantagens
desse cargo ou funcdo, ndo importard em alteracdo para pior (in pejus) do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO

Diante da nova realidade trazida pela Lei 13.467/17, e, diante da necessidade de
modernizacédo das relacGes de trabalho, ficam autorizadas, desde que por acordo comum,
o parcelamento do décimo terceiro salario, que podera ser pago em até doze parcelas
mensais, juntamente com a remuneracdo do més. O valor devera ser discriminado no
holerite ou recibo de pagamento, com prévio aviso ao empregado e com rubrica de
identificacéo.

O empregado terd antecipado no ano de 2024 e assim sucessivamente o valor do décimo
terceiro salario, sendo pago, mensalmente, o valor de 1/12 (a partir de janeiro de 2024)
do valor do salario mensal e, se houver aumento deste valor durante o decorrer do ano a
diferenca sera paga na parcela de dezembro de 2024.
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No caso de comissionista misto, a media da comissao mensal sera acrescida a cada parcela
do décimo terceiro salério a ser paga mensalmente, desde que avencado o pagamento
nesta forma.

DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADEQUACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Os Empregados gue trabalham 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo a distribuicao
dessas horas na semana de conformidade com o que for estabelecido pelo empregador,
desde que seja respeitado o dia destinado ao repouso semanal remunerado, devendo esta
estipulacdo ocorrer no momento da sua admissdo, a ndo ser que o empregado tenha sido
admitido em data anterior ao inicio da vigéncia do presente instrumento, situacdo em que
a adequacéo podera ser posterior.

Paragrafo Primeiro — DAS DEMAIS JORNADAS. Havendo trabalho em jornadas
inferiores, devidamente contratadas, podera, da mesma forma que no caput, ser adequada
a jornada de trabalho, de forma a atender as necessidades do empreendimento.

Paragrafo Sequndo — DA ALTERACAO DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO.
A jornada de trabalho podera ser alterada pelo empregador, de forma unilateral e desde
que ndo haja prejuizo para 0os empregados, o qual se existir devera ser devidamente
comprovado pelo empregado, no prazo inderrogdvel de 10 (dez) dias a contar da
alteracdo, sob pena de convalidacdo. Havendo alteragdo que importe em mudanca de
turno de trabalho (noturno para diurno, diurno para noturno, de um deles para o horério
misto ou do misto para algum deles), a alteracdo somente sera valida se ocorrer de forma
bilateral (negociacdo entre empregado e empregador).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA EXTERNA

Aplica-se aos trabalhadores exercentes de jornada externa o disposto no art. 62, 1, da CLT,
estando isentos do controle da jornada de trabalho.

DA JORNADA 12x36

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA 12 X 36 HORAS

Faculta-se as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato
signatario do presente instrumento a adocéo da jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis)
horas, sendo o intervalo intrajornada diluido no periodo de duracdo do trabalho.

Paragrafo Primeiro — DO TRABALHO AOS DOMINGOS. Tendo em vista a forma
especial de trabalho prevista na presente clausula, o trabalho realizado em dia coincidente
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com domingo e em feriados sera considerado como normal, face a compensacédo da
jornada, ndo implicando nenhum tipo de acréscimo adicional a remuneracdo do
empregado, especialmente horas extras e dobra salarial.

Paragrafo Sequndo — Considerando as peculiaridades do trabalho na jornada 12x36,
ajustam as partes que nao se aplicara a reducdo da hora noturna, podendo a escala
propiciar trabalho aos domingos e feriados, ndo sendo devido, nesse caso, qualquer
pagamento.

Paragrafo Terceiro — ADICIONAL NOTURNO. Na jornada 12x36 e desde que o
trabalho compreenda todo o periodo considerado noturno (das 22 horas de um dia até as
5 horas do dia subsequente), as horas de trabalho que excederem as 5 horas da manhg, em
continuidade da jornada, também serdo remuneradas com o acréscimo do adicional
noturno.

Paragrafo Quarto — MODIFICACAO DA JORNADA PARA 8 HORAS. O retorno a
jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais ndo implica em
alteracdo salarial. O mesmo ocorrera se houver simplesmente alteracédo da jornada 12x36
(doze por trinta e seis) para 8 (0ito) horas diarias.

DO INTERVALO INTRAJORNADA E DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando as peculiaridades do trabalho correspondente as categorias abrangidas pelo
presente instrumento, bem como julgados reiterados do Tribunal Superior do Trabalho
admitindo a presente clausula (RR 52400-26.2007.5.03.0102), estabelecem as partes para
as jornadas superiores a 6 (seis) horas, desde que iniciadas por volta das 8 (oito) horas ou
a partir das 16 (dezesseis) horas, a possibilidade de reducdo do intervalo intrajornada,
respeitada a duracdo minima de 30 (trinta) minutos, ou a diluicdo do intervalo de 1 (uma)
hora na jornada.

Paragrafo Unico: Estabelecem as partes, que em razio do empreendimento, o intervalo
intrajornada podera ser estendido para 0 maximo de 04 (quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL

O descanso semanal remunerado observara escala de revezamento a ser elaborada pelo
empregador, devendo ser observado em relagdo a todos os trabalhadores, a coincidéncia
de um domingo, a cada cinco repousos (independente do género). Havendo necessidade
de trabalho no dia previamente estipulado como sendo destinado ao descanso semanal,
bem como em dias considerados feriados, podera a empresa compensar o trabalho com
folga em outro dia ou pagar o dia respectivo. A compensacao podera ocorrer no prazo de
seis meses. Nos estabelecimentos em que ocorra o seu fechamento em um dia
previamente estipulado o descanso semanal coincidira com o0 mesmo.
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Paragrafo Primeiro — Quando ndo houver compensacdo com folga em outro dia da
semana, o trabalho em dias coincidentes com o repouso semanal remunerado ou feriados
devera ser pago com a incidéncia do percentual de 100% (cem por cento), aplicados sobre
as horas normais, considerando-se, sempre, a totalidade das horas trabalhadas.

Paragrafo Sequndo — Havendo escala de trabalho, o0 DSR podera ser concedido apds o
7° dia trabalhado, desde que na semana subsequente seja concedido antes do 6° dia
trabalhado, de sorte que considerando as duas semanas ocorram duas folgas dentro do
periodo de 14 dias.

DAS HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional equivalente a 80 % (oitenta
por cento), calculadas sobre o valor do salario hora.

Paragrafo_Unico — DA REPERCUSSAO DAS HORAS EXTRAS NO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO.A repercussdo das horas suplementares no RSR sera
realizada considerando-se a média aritmética mensal do valor das horas extras
trabalhadas. Assim, serdo somados 0s valores correspondentes aos dias de trabalho em
regime de sobre tempo e, posteriormente, dividido o valor encontrado pelo nimero de
dias considerados na soma, sendo o produto multiplicado pelo numero de repousos
existentes no més em questao.

CLAUSULA VIGESIMA — DO BANCO DE HORAS

E facultado aos estabelecimentos que compdem a categoria econdmica a criacdo do
Banco de horas, de forma individual, em relacdo a cada empregado, sem necessidade de
formulacdo de acordo coletivo ou mesmo individual. O Banco de horas devera observar
0s parametros tracados nos paragrafos a seguir delineados.

Paragrafo Primeiro — DO SISTEMA DE CREDITOS E DEBITOS DE HORAS
TRABALHADAS. O banco de horas observara o sistema de créditos e débitos de horas
trabalhadas, sendo que as horas extras trabalhadas em um determinado dia poderdo ser
objeto de compensacdo, preferencialmente com concessdo de folgas compensatorias, as
quais deverado ser comunicadas aos empregados com antecedéncia, ou ha impossibilidade
ou inconveniéncia, mediante a reducdo da jornada de trabalho em outro ou outros dias.

Paragrafo_Segundo — DO PRAZO MAXIMO DE APURA(;AO DO BANCO DE
HORAS. A apuracéo das horas extras porventura encontradas observara o prazo maximo
de 6 (seis) meses, a contar do primeiro horario considerado para efeito de apuracao.
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Paragrafo Terceiro — DO PAGAMENTO DE EVENTUAL CREDITO DE HORAS. No
final de cada periodo de 6 (seis) meses, sendo apurado que o empregado é credor de horas
suplementares, o valor encontrado devera lhe ser pago até o 5° dia util do més
subsequente.

Paragrafo Quarto — DO ROMPIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO. Havendo
a ruptura do contrato de trabalho, por quaisquer de suas formas, e existindo credito de
horas no Banco respectivo, fara jus o empregado ao pagamento das horas porventura ndo
pagas ou compensadas, 0 que devera ser feito no termo de rescisdo do contrato de trabalho
(TRCT). Deveré ser utilizado, para tanto, o valor da remuneracao paga no més da ruptura
do vinculo empregaticio.

DAS GORJETAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GORJETA

A cobranca de gorjetas é opcional, podendo o estabelecimento empregador que ndo efetua
a cobranca da gorjeta continuar a ndo o fazer, bem como os que ndo cobram iniciar sua
cobranca. Os estabelecimentos que ja cobram poderdo deixar de fazé-lo.

Paragrafo Primeiro - O cliente ndo esta obrigado ao pagamento da gorjeta, sendo que
se ndo houver sua concordancia o referido valor ndo podera ser lancado no cupom fiscal
ou, se lancado, deveré haver indicacdo expressa de que o cliente se recusou ao pagamento,
com assinatura, inclusive, do gargcom que o atendeu.

Paragrafo Sequndo — Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta, desde que cobrada
por mais de vinte e quatro meses, havera sua incorporacdo ao salario do empregado,
considerando-se, para tanto, a média aritmética dos ultimos doze meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GORJETA ESPONTANEA

Havendo o recebimento de gorjeta espontdnea compete ao empregado entrega-la ao caixa
ou ao gerente do estabelecimento, para fins de observancia do rateio.

Paragrafo Primeiro - Para as empresas que optarem pela ndo apuracao do valor real das
gorjetas esponténeas fica arbitrado o valor de R$100,00 (cem reais), o qual devera ser
adicionado ao montante a ser objeto do rateio.

Paragrafo Sequndo - Se a empresa néo efetuar a cobranga de gorjeta no cupom fiscal ou
documento equivalente, o valor da gorjeta espontanea, real ou o arbitrado no presente
instrumento, sera dividido conforme o sistema de pontos adotado pelo estabelecimento
comercial, ou em valores iguais para todos os empregados na falta de adocdo do sistema
de pontos.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GORJETA EM HOLERITE

O pagamento das gorjetas ocorrera com indicacdo expressa no holerite, em rubrica
prépria, identificada como gorjeta, taxa de servigo ou expressdo equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GORJETA EM CARTEIRA TRABALHO

Optando o empregador pela cobranca, devera ser anotado na Carteira de Trabalho (CTPS)
dos empregados destinatarios das gorjetas o salario fixo e o percentual da gorjeta cobrado
pelo estabelecimento empregador dos seus clientes.

Paragrafo primeiro - Devera ser anotado na CTPS, no prazo de no méximo 30 dias que
suceder o inicio da vigéncia do presente instrumento, além do salario fixo a média das
gorjetas que foram pagas nos ultimos doze meses.

Paragrafo sequndo - Para possibilitar a conferéncia no tocante ao reflexo das gorjetas
em férias, 13° salario e no FGTS, a cada periodo de doze meses deverdo ser anotadas na
CTPS a média das gorjetas. Caso ndo tenham sido anotadas todas as medias na CTPS,
nas épocas proprias, deverao sé-lo quando da demissao ou dispensa do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GORJETA RATEIO

As empresas que optarem pela cobranca de gorjetas poderdo reter até 33% do valor
arrecadado para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da
sua integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser
revertido integralmente em favor do trabalhador, observando-se, ainda, que o valor nao
servira de base de céalculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras
e repouso semanal remunerado, conforme entendimento expressado na Simula n 354 do
TST.

DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Aos empregados que trabalhem em jornadas de pelo menos 6 (seis) horas, desde que
inferiores a 8 (oito) horas, sera fornecido um lanche. Para os empregados que trabalhem
em jornadas de pelo menos 8 horas seré& garantida uma refeicdo completa, servida até a
sexta hora trabalhada do dia, podendo ser tomada em dependéncia interna do
estabelecimento ou mesmo naqueles locais em que sdo atendidos os clientes, sempre a
critério do empregador. Em qualquer das hipdteses, o periodo destinado ao lanche ou a
alimentacdo ndo sera computado na jornada de trabalho, sendo que a alimentacdo sera
fornecida para o trabalho, ndo possuindo natureza salarial.
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Paragrafo Primeiro — Sendo a refeicdo tomada fora do local de trabalho, usufruindo o
empregado do intervalo intrajornada na sua residéncia, ou em local diverso do ambiente
de trabalho, ndo se lhe aplicara o disposto na presente clausula.

Paragrafo Sequndo — DO TRABALHO EXTRAORDINARIO. Quando for ultrapassada
a jornada de 8 (oito) horas no dia devera ser fornecido até a segunda hora, inclusive, um
lanche, na forma estabelecida no caput. Nao se aplica a presente disposi¢do na hipdtese
de jornada 12x36.

DOS ADICIONAIS - TEMPO DE SERVICO/PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO _ADICIONAL POR _TEMPO DE
SERVICO

Os estabelecimentos integrantes da categoria econdémica pagardo aos seus empregados,
admitidos durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, adicional por tempo de
servico equivalente a 5% (cinco por cento) do salério base, devidos a cada periodo
completo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo.

Paragrafo Primeiro — DA NECESSIDADE DE MANUTENCAO DO ADICIONAL
EM CONVENCOES FUTURAS. Os empregados admitidos durante o periodo de
vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, bem como aqueles que nao contarem
com 5 (cinco) anos até o termo final deste instrumento, somente terdo direito ao
quinquénio se instrumentos coletivos futuros mantiverem o adicional por tempo de
servico. Havendo supressdo ou modificacdo do percentual, serd devido o adicional
somente se 0 instrumento coletivo em vigor no momento oportuno assim o dispuser e,
ainda, observando-se a forma como dispuser.

Paragrafo_Segundo — DO ADICIONAL DEVIDO AOS TRABALHADORES JA
CONTRATADOS. Para os empregados admitidos antes do inicio da vigéncia da
convengdo coletiva contratada em 1° de outubro de 2.001, serd mantido o adicional por
tempo de servigo equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o salério base e devido
a cada ano de servigo efetivo (anuénio).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Havendo exposicdo a agente periculoso, de forma eventual ou intermitente, sera devido
o adicional de periculosidade calculado de modo proporcional ao tempo de exposicao.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSIDUIDADE

Fica facultado ao empregador o estabelecimento de adicional de assiduidade, em
percentual de até 40% do piso da categoria, verba de carater indenizatorio que ndo integra
a remuneracdo e que sera concedido ao empregado que durante o més de trabalho ndo
tiver falta justificada ou injustificada ao servico.

Paragrafo Primeiro — O pagamento podera ser relativizado pela empresa, estabelecendo
critérios diferentes para a concessdo do beneficio de acordo com numero de faltas
justificadas ou injustificadas e percentuais do beneficio.

Paragrafo Sequndo — Néo sera devido o beneficio ao trabalhador que estiver em periodo
de férias ou sob a custodia do INSS, percebendo beneficios previdenciarios.

Paragrafo Terceiro — O beneficio podera ser revogado, conforme determinacdo da
empresa, e notificacdo prévia aos funcionarios de pelo menos 03 (trés) meses.

DAS FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Fica estabelecido que o inicio do gozo do periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo
poderd coincidir com o dia destinado ao repouso semanal remunerado ou com dias
considerados feriados, civis ou religiosos.

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Diante da nova realidade trazida pela Lei 13.467/17, e, diante da possibilidade de
fracionamento das férias, em trés parcelas, que uma das parcelas ndo podera ser menor
que 14 dias, fica estabelecido que, a parcela das férias sera paga conforme o parcelamento
do gozo das mesmas e o terco de férias deverd ser pago juntamente com a primeira
parcela. O valor devera ser discriminado no holerite ou recibo de pagamento, com prévio
aviso ao empregado e com rubrica de identificacao.

DOS DESCONTOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DESCONTOS DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizacdo do empregado as empresas poderédo efetuar os seguintes
descontos nos salarios: vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos integral ou
parcialmente subvencionada pela empresa, vale supermercado, tiquetes para refeicdes,
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mensalidades de agremiacOes dos empregados da empresa, servico médico e
odontoldgico, transporte, cooperativas de consumos e compra de produtos promocionais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS POR DANOS
PROVOCADQOS

Nos termos do disposto no artigo 462, 8§ 1° da CLT fica convencionado que 0s
empregadores poderdo descontar dos salarios e demais verbas dimanadas do contrato de
trabalho o valor dos prejuizos provocados pelos empregados, decorrentes de dolo ou
culpa.

DOS UNIFORMES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

Se 0 estabelecimento empregador exigir o uso de uniforme, este sera fornecido
gratuitamente aos seus empregados, devendo, entretanto, constar do recibo de entrega dos
uniformes o valor equivalente aos mesmos.

Paragrafo Primeiro — DO NUMERO DE UNIFORMES. Serdo fornecidos dois
uniformes por ano, devendo o empregado zelar dos mesmos com diligéncia e
responsabilidade. Havendo necessidade de substituir o uniforme, total ou parcialmente,
antes do prazo para a sua troca, previsto neste paragrafo, e desde que haja dolo ou culpa
do empregado, o custo serd por ele suportado, podendo haver o desconto na folha de
pagamento. O valor descontado seré aquele atribuido aos uniformes no momento da sua
entrega.

Paragrafo Sequndo — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Ocorrendo
a dissolucdo do contrato de trabalho, por quaisquer de suas formas, devera o empregado
devolver os uniformes a empresa, até o dia anterior a data estipulada para a homologacéo
do acerto rescisorio, sob pena de pagamento do valor equivalente, estando autorizado o
desconto no TRCT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TEMPO DE UNIFORMIZACAO

Ajustam as partes que o periodo gasto para vestir e retirar o uniforme (tempo de
uniformizacéo) ndo sera computado na jornada de trabalho.

DAS AUSENCIAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS AUSENCIAS LEGAIS OU
JUSTIFICADAS

As auséncias dos empregados ao servico, desde que decorrentes de situagOes previstas
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em lei, norma a ela equiparada, ou assim consideradas por liberalidade do empregador,
né&o poderao ter o respectivo valor descontado da remuneracao.

Paragrafo Primeiro — DA RATIFICAC}AO DO ATESTADO PELO SERVICO
MEDICO CONVENIADO. Constitui obrigacio do empregado o comparecimento ao
servico médico conveniado para que seja ratificado qualquer atestado médico a ser
apresentado ao estabelecimento empregador, podendo fazé-lo no horéario de trabalho,
arcando o empregador com os custos desse atendimento médico.

Paragrafo Sequndo — DO REQUISITO DE VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS.
Os atestados médicos somente serdo considerados validos e eficazes ap6s o empregado
comparecer no servico medico préprio ou conveniado para que seja averiguado o seu
estado de salde. Para esse efeito, os sindicatos convenentes consideram que 0 Servigo
prestado pelas empresas que atuam no ramo de salde ocupacional constitui servico
médico conveniado.

Paragrafo Terceiro — DO PRAZO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO.
Havendo falta ao servi¢o decorrente de motivo de ordem médica, o empregado dispora
de 48 hs (quarenta e oito horas) improrrogéveis e contados de forma continua para
apresentar o documento ao empregador, sob pena de ser descontado dos salérios o periodo
ndo trabalhado representado pelo atestado médico. Excetua-se da presente hipotese a
circunstancia do empregado estar internado e impossibilitado de fazer encaminhar o
documento ao estabelecimento empregador.

DO AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio-doenga, conforme previsto no art. 18, I, “e¢”, da Lei n°
8.213/91, fica assegurado ao empregado uma complementacdo dos proventos pagos pela
previdéncia social, desde que conte com pelo menos 2 anos de servigo, pelo periodo de 6
(seis) meses, sendo que nos trés primeiros meses serd complementado valor
correspondente a 100% (cem por cento) da diferenca, enquanto que nos 3 (trés) meses
subsequentes o complemento correspondera a apenas 50% (cinquenta por cento). Sera
considerada para a apuragdo do valor devido a diferenca entre a importancia resultante da
média dos valores liquidos dos salarios, relativos aos 6 (seis) meses anteriores a concessao
do beneficio, e o valor pago pela previdéncia social.

Paragrafo Primeiro — DA CONSIDERACAO DAS FALTAS E ATRASOS NAO
JUSTIFICADOS. Na apuragdo da média do valor liquido dos salarios serdo observados
todos o0s descontos constantes dos demonstrativos de pagamento dos salarios,
notadamente faltas e atrasos néo justificados.
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Paragrafo Sequndo — DO PERIODO MAXIMO DE COMPLEMENTAGCAO.O periodo
maximo de complementacdo dos proventos pagos pela previdéncia social, prevista nesta
clausula, serd de 6 (seis) meses, ai incluidos os primeiros 15 (quinze) de afastamento,
correspondentes ao periodo de interrupgdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro — DO TETO PAGO PELA PREVIDENCIA. A soma do beneficio
pago pelo instituto de previdéncia com a complementacdo devida pelo empregado nao
podera ser superior ao teto estabelecido pela Previdéncia Social para o pagamento dos
Seus proventos.

Paragrafo Quarto - DA RESPONSABILIDADE PELA INFORMAC}AO DO VALOR
DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Competira ao empregado levar até a empresa
copias dos documentos relativos aos valores pagos pela previdéncia social, para que seja
calculada e paga a complementacao prevista no presente instrumento, sendo que este
pagamento devera ser efetuado até o dia em que houver o pagamento dos salarios dos
demais empregados.

Paragrafo_Quinto — DA NATUREZA JURIDICA DO PAGAMENTO. A
complementacéo a ser paga pelo empregador ndo terd natureza salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO POR DOENCA NO
PERIODO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convenentes ajustam, nos termos do art. 472, § 2°, da CLT, que o tempo de
afastamento do trabalho ndo sera computado na contagem do prazo para a terminagéo do
contrato de experiéncia, independentemente de o afastamento ser superior ou inferior a
15 dias.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdémica continuardo a manter,
para todos os empregados, seguro de vida, sendo que a administracdo e supervisao
continuardo a cargos dos empregadores, podendo ser as apélices renovadas diretamente
pelo empregador ou através de Companhia de Seguros indicada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro — DA IMPORTANCIA SEGURADA. Serd segurada, por
empregado, a importancia de R$8.120,00 (oito mil cento e vinte reais), decorrente de
morte natural ou advinda de acidente. Sera de R$8.120,00 (oito mil cento e vinte reais),
também, a importéancia segurada para o caso de invalidez total permanente, decorrente de
doenca ou acidente do trabalho.
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Paragrafo Sequndo — DA NAO CUMULATIVIDADE. As coberturas por morte e/ou
invalidez ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a percepc¢do da
outra.

Paragrafo Terceiro — DA AUSENCIA DO SEGURO DE VIDA. Ocorrendo o0 sinistro,
e ndo tendo o estabelecimento empregador observado o disposto nesta clausula, a
responsabilidade pelo ndo recebimento do valor segurado Ihe serd imputada, competindo-
Ihe o0 pagamento de indenizacdo ao empregado em valor idéntico aquele que deveria ser
pago pela seguradora.

Parégrafo Quarto — DO PRAZO DE VIGENCIA DO SEGURO. Fica estabelecido entre
as partes que o seguro devera compreender o periodo de vigéncia do presente instrumento
normativo, observada a questdo inserida na parte final do caput da presente clausula.

Paragrafo Quinto — DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO
DE CONTRATAR O SEGURO. Como forma de fiscalizar o cumprimento desta clausula
convencional, de consideravel alcance social, ajustam as partes contratantes que no ato
da homologacéo das rescisdes contratuais sera exigida a apresentacdo do comprovante de
feitura do seguro de vida. A ndo apresentacdo desse comprovante impedira a
homologacdo do acerto rescisorio.

Paragrafo Sexto — DA OBSERVANCIA DAS CLAUSULAS DA APOLICE DE
SEGURO. Todas as disposi¢Oes contratuais constantes da apdlice de seguro deverdo ser
observadas, passando a fazer parte integrante do presente instrumento normativo,
notadamente as restricGes a concessdo do pagamento da cobertura. Da mesma maneira
deverdo ser observadas as disposicGes legais, sendo defeso a qualquer empregado ou
beneficiario auferir valores superiores aqueles constantes da apélice.

Paragrafo_Sétimo — DA ABRANGENCIA DA COBERTURA DO SEGURO.O
pagamento da cobertura do seguro inclui qualquer possivel indenizacdo decorrente de
acidente ou de doenca propriamente dita, de natureza material ou moral, direta ou reflexa
(por ricochete).

DO PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO PREMIO APOSENTADORIA

Fica assegurado a todo trabalhador o direito de receber um piso salarial da categoria, a
titulo de prémio (o qual néo tera natureza salarial), quando da sua aposentadoria por idade
ou tempo de contribui¢do (antiga aposentadoria por tempo de servigo). Esse direito
somente seré devido se 0 empregado contar com no minimo 1 (um) ano de servico para
o derradeiro empregador. O pagamento devera ser feito juntamente com as demais verbas
rescisorias, devendo estar discriminado no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
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Se houver continuidade do vinculo, ap6s a aposentadoria, sera devido o prémio no
momento da rescisdo do contrato de trabalho, restando apontado no TRCT.

Paragrafo Primeiro — DA INVALIDEZ. Ocorrendo invalidez do empregado, a qual
impossibilite a prestacdo do trabalho contratado, havera suspensdo do contrato de
trabalho. O mesmo prémio sera devido se o empregado for aposentado por invalidez,
devendo o pagamento ser efetuado quando da possibilidade de pagamento das verbas
rescisorias, restando o seu valor discriminado no TRCT.

Parégrafo Sequndo — DA ANTECIPAC}AO DO PAGAMENTO DO TRCT EM CASO
DE INVALIDEZ. Havendo aposentadoria por invalidez, ficam os estabelecimentos
integrantes da categoria econdmica autorizados a efetuar a antecipacao, total ou parcial,
dos valores relativos as parcelas a serem pagas no TRCT, inclusive o prémio pela
aposentadoria. Trata-se de uma faculdade dos estabelecimentos, os quais fardo a
antecipacdo somente se assim o desejarem.

Paragrafo Terceiro — ALTERACAO NO PRAZO DE SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO EM DECORRENCIA DE INVALIDEZ. Se houver alteragdo na
legislagdo que importe em modificagdo ou extingéo do prazo de suspenséo do contrato de
trabalho dimanado da concessédo de aposentadoria por invalidez, essa modificagcdo se
aplicard de imediato, prevalecendo a nova disposicdo legal em lugar do pactuado na
presente clausula.

DA RESCISAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DO TRCT

As partes convenentes ajustam que todos os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho
dos trabalhadores com mais de ano de servi¢o serdo homologados perante o sindicato que
representa a categoria profissional, obrigando-se este a proceder, com antecedéncia, a
marcacdo de dia e hora para que ndo ocorra nenhum atraso, o que podera ser feito através
de site www.secosaer.org.br, dentro do prazo méaximo previsto em lei para 0 pagamento
das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro — DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. Os valores
apontados no TRCT poderao ser pagos mediante depésito bancario em conta salario,
conta corrente ou em cheque. Neste caso, os efeitos da homologagéo ficaréo
condicionados & efetiva compensacdo do cheque ou mesmo a existéncia de fundos, em
caso de recebimento do valor diretamente no caixa do banco.

Paragrafo Segundo — DA TERMINACAO DO AVISO PREVIO EM DIAS QUE
ANTECEDAM 0S SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS. No caso de o periodo
correspondente ao aviso prévio terminar em dias que antecedam os sabados, domingos e
feriados o pagamento das verbas rescisorias podera ser efetuado no primeiro dia (til
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http://www.secosaer.org.br/

subsequente, considerando-se sua efetuacdo dentro do prazo legal. O mesmo ocorrera no
caso de ndo funcionamento do sindicato representativo da categoria profissional no dia
destinado ao referido pagamento, por qualquer motivo que seja.

Paragrafo Terceiro — DA EMISSAO DE DECLARACAO DE AUSENCIA. Se no dia
e horéario previamente designados o empregado ndo comparecer, o sindicato profissional
deverd emitir uma declaracdo atestando a auséncia do empregado. O mesmo devera
ocorrer se 0 empregado comparecer e recusar o recebimento dos valores constantes do
TRCT ou mesmo a assinatura do termo de rescisdo. Se o ausente for o empregador devera,
também, ser emitida a referida declarago.

Paragrafo Quarto — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HOMOLOGACAO DO
TRCT. Deverdo ser apresentados no momento da homologacédo do TRCT, conforme
Instrucdo Normativa n°® 15/2010, da SRT, art. 22, 0s seguintes documentos:

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em quatro vias;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anota¢es atualizadas; 111
- Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificacdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

V - extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como néo
localizadas na conta vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipéteses
do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n°
110, de 29 de junho de2001;

VIl - Comunicacdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas
rescisdes sem justa causa;

VIII - Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de
validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7,
aprovada pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes posteriores;

IX - documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

X - carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 2° e 3°
do art. 13 e no art. 14 desta Instru¢do Normativa, serdo arquivados no érgéo local do MTE
que efetuou a assisténcia juntamente com copia do Termo de Homologacéo;

XI - prova bancéria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;
XI1 - 0 nimero de registro ou cépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e
XII - outros documentos necessarios para dirimir davidas referentes a rescisao ou ao
contrato de trabalho.

Paréagrafo Quinto — DA NAO INCIDENCIA DA MULTA CONVENCIONAL. Com
relacdo a obrigacdo definida no paragrafo anterior, a ndo apresentacdo dos documentos
relacionados, ou a apresentacdo incompleta, ndo sujeitara 0 empregador ao pagamento da
multa convencional, apesar que justificar a recusa do Sindicato em homologar o TRCT.
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DA LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENCA DE DIRIGENTE
SINDICAL

Fica assegurada aos diretores do sindicato profissional, excluidos os diretores da
federacdo ou confederacdo, uma licenca remunerada, para participagdo em atividades
sindicais, equivalente ao prazo de 10 (dez) dias por cada periodo de 12 meses,
considerando-se, para tanto, sempre que possivel, os periodos de vigéncia das convencgoes
coletivas.

Paragrafo Primeiro — DA LIMITACAO DO NUMERO DE DIRETORES POR
ESTABELECIMENTO.A licenca serd assegurada a somente um diretor por
estabelecimento, considerando, para tanto, que as empresas que utilizem o mesmo nome
de fantasia, ou que pertengam aos mesmos sdcios ou, ainda, em que haja identidade
quando ao socio majoritario, serdo consideradas, exclusivamente para o presente fim,
como um Unico estabelecimento.

Paragrafo_Sequndo — DA REQUISICAO PELO SINDICATO.O Sindicato devera
encaminhar a requisicdo para a liberagédo de Diretor empregado aos empregadores, através
dos correios e por carta registrada, ou entdo, pessoalmente, mediante protocolo. Devera a
requisicdo chegar ao conhecimento do empregador com uma antecedéncia minima de 36
(trinta e seis) horas, ndo podendo o inicio desse periodo coincidir com sadbados, domingos
ou feriados. Do mesmo modo deveréa ser considerado 0 momento do término do presente
prazo.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA __CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

As empresas convenentes, na condicao de simples intermediarias, se obrigam a descontar
de todos os trabalhadores associados e daqueles que autorizarem o desconto, em razéo do
processo negocial realizado e em vista da presente pactuacdo coletiva, a importancia
correspondente a 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de desconto
assistencial. O desconto devera ser implementado no salario referente ao més de julho de
2.024 o qual sera pago até o 5° dia Util do més de agosto de 2.024.

Paragrafo_Primeiro — DO DIREITO DE OPOSICAO E RESTITUICAO. Fica
assegurado aos trabalhadores ndo associados da entidade sindical profissional o direito de
oposicao, a ser exercido até 40 (quarenta) dias apds a assinatura do presente instrumento.
Apos a realizacdo do desconto, quando ausente a oposi¢éo, tera o empregado o direito de
pleitear sua restituicdo junto ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da ciéncia do desconto, que se dara mediante o recebimento dos salarios com a indicacéo
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do referido valor descontado. A manifestacdo de oposi¢do ou pedido de restituicdo
dirigido ao Sindicato profissional podera ocorrer de forma pessoal, na sede ou sub - sede
da entidade sindical, bem como por correspondéncia fisica encaminhada pelos Correios,
com aviso de recebimento (AR).

Paragrafo Segundo - O Sindicato dos empregados informara, no prazo de dez dias, a
oposicao feita por empregado, devidamente protocolizada junto ao SECOSAER, a fim de
evitar o desconto indevido em folha da contribuicdo assistencial. Essa contribuicédo
podera ser feita, via correspondéncia, e-mail ou por entrega pessoal de notificacdo a
empresa.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato dos empregados respondera por eventuais
indenizagOes as empresas em caso de haver condenagdo em processo judicial trabalhistas
na devolucdo de contribuicBes assistenciais, desde que motivadas por auséncia de
comunicacdo do Sindicato dos empregados quanto a oposicao realizada pelo empregado,
na forma da clausula trigésima. Também se responsabiliza o sindicato na referida
indenizacdo quando mesmo néo tendo o empregado manifestado a oposi¢éo a justica do
trabalho determinar que o empregador devolva a contribuicdo assistencial, desde que o
SECOSAER seja informado da existéncia de referido processo até cinco dias antes da
audiéncia inicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Os estabelecimentos representados pelo sindicato patronal convenente recolherdo em
favor do SINHORES, atraves de boleto bancéario a ser adquirido na secretaria do sindicato
e até o dia 30 de julho de 2024, a contribuicdo assistencial patronal, destinada a
manutenc¢do do Sindicato, bem como ampliagdo e exercicio de seus encargos estatutarios
e, ainda, aquisicdo de bens, de conformidade com a tabela a seguir apresentada.

NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA

Até 5 (cinco) empregados R$ 76,00
De 6 (seis) a 15 (quinze) empregados R$163,00
De 16 (dezesseis) a 30 (trinta) empregados R$313,00
De31 (trinta e um) a 40 (quarenta) empregados R$470,00
Acima de 40 (quarenta) empregados R$615,00

Paragrafo Unico— DO DIREITO DE OPOSICAO. Fica assegurado o direito de oposicio
ao empregador ndo associado da entidade sindical econdmica, a ser manifestado até o dia
30 de marco de 2024. A manifestacdo da oposicdo devera ocorrer de forma pessoal,
devendo o empregador interessado se dirigir até as dependéncias do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO AO SINDICATO
MEDIANTE EMISSAO DE BOLETO BANCARIO
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Todos os pagamentos a serem efetuados ao Sindicato representativo da categoria
profissional deverdo ocorrer atraves de boletos bancérios a serem expedidos pela referida
entidade sindical, extraidos do site_www.secosaer.org.br, depdsito em conta Banco
Sicoob Agencia 3178 Conta Corrente 9509-5 ou através da chave Pix CNPJ:
23.368.905/0001-14, cujo para baixa da contribuicdo devera ser encaminhado o
comprovante para o0 e-mail: secosaer.sindicato@gmail.com.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES

Diante da nova realidade trazida pela Lei 13.467/17, e, diante da auséncia de obrigacéo
de contribui¢Ges para a manutencdo dos sindicatos, o sindicato dos empregados passara
a cobrar, DAQUELES EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS, ou das empresas que nao
honrarem com as contribui¢es aqui avencadas 0s seguintes valores:

= Fornecimento de convencdes coletivas (CCT) no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por convencdo, na modalidade impressa ou eletronica.

= Homologacéo de rescisdes contratuais, no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais)

= Homologacéo de acordos individuais ou acordos coletivos (especificos da empresa), no
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada termo homologado.

= Homologacédo de Termo de Quitagdo Anual (conforme 507, B da CLT), no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) para cada termo homologado.

Desde que a empresa esteja quites com as contribuices e 0 empregado seja associado ao
SECOSAER e esteja quites com suas obrigac6es, ndo havera cobranca das taxas acima
nominadas.

DA CLAUSULA DE PAZ

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA DE PAZ

Elegem as partes o didlogo na solucdo de eventuais divergéncias, razao pela qual a parte
interessada devera solicitar reunido, a ser realizada em dia e hora previamente
estabelecidos em comum acordo, de forma que estabelecimento empregador, empregados
e sindicatos trabalhem e contribuam para o aprimoramento e estreitamento das relactes
de trabalho.

Paragrafo Unico - DA MANUTENGCAO DO TRABALHO. Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo o Sindicato que representa a categoria profissional e 0s
empregados se comprometem a ndo provocar ou realizar greves, com paralisacdo total ou
mesmo parcial das atividades laborais, e tampouco provocar ou realizar a diminuicdo
deliberada do ritmo de trabalho (operacéo tartaruga). O sindicato profissional assume a
responsabilidade por cumprir e fazer cumprir a presente disposi¢do. Nao se enquadra na
presente disposicao qualquer manifestacdo da categoria que decorra do descumprimento
por parte do empregador de clausula convencional ou de norma legal.
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http://www.secosaer.org.br/

DA MULTA CONVENCIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA CONVENCIONAL

A violacgdo de quaisquer das clausulas inseridas na presente convencao coletiva implicara
em multa por parte do faltoso, seja sele o estabelecimento empregador, o sindicato
patronal ou o sindicato profissional. Estabelecem as partes que a multa equivalerd ao valor
correspondente & metade do piso salarial da categoria, independentemente do nimero de
faltas em cada més ou mesmo do nimero de meses em que as faltas ocorrerem,
considerando-se, apenas, o periodo de vigéncia da convencao coletiva. Havendo faltas em
varios meses, considerar-se, para efeito de apuracdo da multa, o dia que corresponder ao
termo médio, levando-se em consideracao a vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Unico- DA APLICACAO DO ART. 412 DO CC. Considerando que o valor
da cominacdo imposta na clausula penal ndo pode exceder o da obrigacdo principal, na
forma do art. 412 do Cddigo Civil estabelecem os signatérios do presente instrumento
que o valor da multa convencional ndo podera ultrapassar o valor da obrigac&o principal.

DO DIA DA CATEGORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido entre os sindicatos convenentes que o dia da categoria correspondera a
11 (onze) de agosto, o qual, entretanto, ndo sera considerado como feriado.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, 0s
convenentes assinam a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos
611 e seguintes da CLT, em oito vias de igual teor e forma.

Uberaba, 22 de janeiro de 2024.
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