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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO H. E SIM. DE UBERA, CNPJ n. 23.368.905/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILMAR ANTONIO DA SILVA,;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES SIM P. DE MINAS, CNPJ n. 01.574.210/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRENO PEREIRA DA FONSECA PALHARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
no comércio hoteleiro e similares, bares, restaurantes, estabelecimento de hospedagem,
alimentacéo preparada, bebida a varejo, empregados de edificios, zeladores, porteiros, cabineiros,
vigias, faxineiros, serventes garcons, das empresas de asseio e conservacao, conservacao de
elevadores, empresas de lavanderias e similares, em saunas, instituicbes beneficentes, religiosas e
filantrépicas e em empresas de refeicdes coletivas, com abrangéncia territorial em Patos de Minas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES E PISO SALARIAL

Usando o direito a livre negociagao e dentro dos limites do “principio do congloba mento”, as partes ajustam
gue os salarios dos empregados que ganham mais que o piso salarial descrito no paragrafo primeiro e
abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho serdo reajustadas em 01 de Janeiro de 2020, pela
aplicacao do percentual de 4,2% (quatro virgula dois por cento) negociado, que

corresponde a atualizacéo dos salérios pela inflagéo verificada no periodo de 01 de Janeiro de 2020 a 31 de
Dezembro de 2020, onde também estardo compensadas as antecipacdes porventura concedidas no
periodo e a devida proporcionalidade, més a més, para aqueles que foram contratados apés a data base



anterior, ainda para os empregados que recebem acima do piso salarial, 0 aumento serd de 3,2%(trés
virgula dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: convencionam as partes que os empregados sero divididos em duas
categorias, sendo estes, 0s ndo comissionistas, 0os comissionistas mistos. Convencionam os signatarios que
0s PISOS MINIMOS garantidos por categoria a partir de 01 de Janeiro de 2020, serdo o0s seguintes:

A) NAO COMISSIONISTA:  R$1.193,00 (hum mil, cento e noventa e trés reais)
B) COMISSIONISTA MISTO: R$ 1.193,00 (hum mil, cento e noventa e trés reais)

PARAGRAFO SEGUNDO: Denominam-se Comissionistas Mistos, os empregados que percebem PISO
MINIMO FIXO + COMISSOES.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comissionistas Puros (onde ainda existirem) sdo os que percebem salério
somente a base de Comisses, exclusivamente, e terdo a garantia do Piso Minimo disposto no item A do
paragrafo primeiro desta clausula. Os comissionistas puros (se existirem) poderao migrar para a categoria
de comissionista misto ou ndo comissionista, sem perda dos salarios, com calculo pela média de
remuneracédo dos Ultimos seis meses.

PARAGRAFO QUARTO: No contrato de trabalho e/ou CTPS do empregado deveréa ser anotado a qual
categoria ele pertence, constando o valor percentual da comissdo, ndo havendo tal anotagéo considerar-se-
a que 0 mesmo é da categoria ndo comissionista.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fara constar dos envelopes de pagamento ou contracheques discriminacédo de todas as
parcelas do salario, bem como de todos os descontos efetuados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - PARCELAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO POR
ANTECIPACAO.

Diante da nova realidade trazida pela Lei 13.467/17, e, diante da necessidade de modernizacdo das
relacdes de trabalho, ficam autorizadas, desde que por acordo comum e com concordancia expressa dos
empregados, o parcelamento do décimo terceiro salario, que podera ser pago em até doze parcelas
mensais, juntamente com a remuneracgéo do més. O valor devera ser discriminado no holerite ou recibo de
pagamento, com prévio aviso ao empregado e com rubrica de identificacao.



O empregado tera antecipado no ano de 2019 e assim sucessivamente o valor do décimo terceiro salério,
sendo pago, mensalmente, o valor de 1/12 (a partir de janeiro de 2019) do valor do salario mensal e, se
houver aumento deste valor durante o decorrer do ano a diferenca sera paga na parcela de dezembro de
2019.

No caso de comissionista misto, a média da comissao mensal sera acrescida a cada parcela do décimo
terceiro salario a ser paga mensalmente, desde que avencado o pagamento nesta forma.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras terdo um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras somente receberéo adicional quando as mesmas n&o forem
para compensar folgas ou com a diminui¢do da carga horéaria de outro dia, dentro de trés meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera optar em pagar as horas extras no més trabalhado,
guando entéo o adicional incidente sera de 50% (cinquenta por cento) ou desconta-la no banco de horas.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE CAIXA

As empresas convenentes procederao ao pagamento do adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario, a
titulo de gratificac@o de caixa, a todos os trabalhadores que exercerem a fungdo de caixa, durante toda a
sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O exercicio da funcéo de caixa esporadicamente ndo implica o pagamento do
respectivo adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se aplica a presente clausula aos trabalhadores que fazem o simples
manuseio das importancias ou seu transporte até o caixa, nas situagcdes de “check in” e “check out”.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - TAXA DE SERVICOS

Em face do que dispbe o Art. 457 da CLT, na redacéo dada pela Lei no 13.419, de 13 de marco de 2017,
empresas e seus empregados aqui representados por suas respectivas entidades de classe, na forma do
art. 611 e seguintes, da mesma CLT, como amparo, ainda do disposto nos arts. 7°, XXVI, e 8° lll, da
Constituicdo Federal, que reforcam o art. 513 da CLT,firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
com o objetivo de regulamentar a GORJETA consuetudinaria no setor de hotéis, restaurantes, bares e



estabelecimentos assemelhados, ou seja, hospedagem em geral e o fornecimento de alimentagéo
preparada e bebidas a varejo, nos municipios acima explicitados.

O presente pacto, firmado pelas maiores entidades sindicais do Pais no setor, representativas de empresas
e empregados, servira ainda de orientacdo as respectivas confederacdes como um primeiro passo rumo a
formalizacdo de contrato coletivo de trabalho em nivel nacional, no qual as gorjetas sejam regulamentadas
de maneira uniforme em todas as empresas brasileiras do segmento de hotéis, restaurantes, bares e
estabelecimentos assemelhados.

Para tanto, séo estabelecidas as seguintes clausulas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Modalidades de Gorjetas - As partes reconhecem que o dispositivo legal
objetado sugere a existéncia de dois tipos de gorjetas, quais sejam:

a) as espontaneas; e

b) as compulsérias, também conhecidas como Taxas de Servi¢co, cobradas como adicionais das contas de
despesas dos clientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Gorjetas Espontaneas - As gorjetas ser&o consideradas espontaneas sempre
que nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes do estabelecimento da empresa, elas nao
sejam incluidas ou mesmo discriminadas, seja de forma mecéanica ou manual.

2.1 - Nessa modalidade, o rateio das gorjetas € de responsabilidade dos préprios trabalhadores, que se
encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a divisdo de todo o montante arrecadado junto
aos clientes do estabelecimento.

2.1.1, - A divisdo mencionada no paragrafo anterior podera ser feita pelo conhecido sistema de “caixinha”,
ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela ndo queira participar.

2.2 - Sem que fique descaracterizada a modalidade, é permitido aos empregados induzirem, por conta
prépria, os clientes do estabelecimento a concessao de gratificacfes, mas desde que nado haja qualquer
insercdo nas comandas ou notas de consumo, ou mesmo contabilizacdo de seu valor por parte do
estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Até a edigéo da Lei no 13.419/2017, que alterou o art. 457 da CLT, a
modalidade denominada de gorjetas espontaneas nao restaria descaracterizada em razéao de parte das
gorjetas ser concedida por meio de cartdo de crédito ou de débito.

3.1- As alteracdes promovidas pela Lei no 13.419/2017 trazem agora entendimento diverso, no sentido de
que as gorjetas ndo mais serao consideradas como espontaneas quando o estabelecimento admitir a
concessao de gorjetas por meio de cartdo de crédito ou de débito.

3.2.- Nao ha qualquer espécie de reparo ou censura no procedimento que era adotado pelas empresas até
a edicdo da Lei no 13.419/2017, de considerarem como espontaneas as gorjetas que eram concedidas por
meio de cartdo de crédito ou de débito consoante CCT anterior.

3.3.- A partir da entrada em vigor da aludida Lei no 13.419/2017 e da assinatura da presente Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho, a aceitacéo pelas empresas de concessédo de gorjetas por meio de cartdo de crédito
ou de débito implica na desconsideracao da modalidade denominada de gorjetas espontaneas.

PARAGRAFO QUARTO - Na modalidade de gorjetas espontaneas, em razéo do fato delas serem
facultativas desvinculadas da nota de despesa (pré-conta), além de administradas e rateadas pelos préoprios
empregados, ndo é possivel ao empregador precisar quanto cada um deles aufere mensalmente com o
rateio das gratificacdes espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento.



4.1.- Nao obstante, para fins do disposto no art. 457 da CLT e Enunciado 354 do TST, é necessario regular
esta situacgao fatica, estabelecendo-se valores estimados sobre os quais ser&o calculados o FGTS, as férias
e 0 13° salério, assim como os recolhimentos previdenciarios.

PARAGRAFO QUINTO - DA ESTIMATIVA DE GORJETA ESPONTANEA

4.2.- As Entidades signatarias, por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes a gorjeta
espontanea, quando permitido o seu recebimento pela empresa, e entregue diretamente pelo cliente ao
empregado (87° da Lei 13.419/2017), vir a ser apurados com exatidao, fixam o valor de R$ 100,00 (cem
reais) como o valor estimado de gorjetas espontaneas recebidas no més, por cada empregado gargcom.

4.3.- O empregador ndo estara obrigado a pagar o valor supracitado, mas apenas inclui-lo para que,
somado ao salério pago diretamente pelo empregador venha formar a remuneragéo basica para os
recolhimentos legais (FGTS, INSS, 13° salario, férias e verbas rescisoérias).

4.4.- A adocéo pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em nota de servico, isenta
a aplicacdo da modalidade de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa que adotar a
modalidade de aplicagdo da Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de qualquer outra forma de
gorjeta.

4.4.1 - Se a empresa cobra a gorjeta compulséria e optar por deixar a cobranca passando a estimativa de
gorjetas, devera a mesma, na forma da Lei 13.419/2017 proceder a inclusdo da média das ultimas seis
remuneracdes ao salario do empregado como forma de nao haver a diminui¢céo unilateral do valor da
remuneracdo que € vedada nos termos do Art. 7° inciso VI da Constituicdo Federal.

4.5. -Ficam excluidos da aplicacdo desta Clausula os empregadores que exercam, exclusivamente, as
atividades proprias de Motel, conforme alvara de localizagéo e funcionamento concedido pela Prefeitura
local.

4.6.- As empresas que optarem por ndo cobrar a gorjeta na conta de consumo de seus clientes, deixando a
entrega da gorjeta pelos clientes diretamente aos empregados, poderao:

a) Empresas optantes do Simples Nacional ou inscrita em outro regime de tributacédo federal diferenciado:
Descontar dos empregados o equivalente a 20% [vinte por cento] do valor estimado, a titulo de gorjeta,
conforme a tabela de estimativa, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
decorrentes de sua integracdo a remuneracao dos empregados.

b) Empresas ndo inscrita em regime de tributacao federal diferenciado: Descontar dos empregados o
equivalente a 33% [trinta e trés por cento] do valor estimado, a titulo de gorjeta, conforme a tabela de
estimativa, para custear os encargos sociais, previdenciérios e trabalhistas decorrentes de sua integracéo a
remuneracdo dos empregados.

4.6.- Fica convencionado que somente 0s estabelecimentos da categoria econémica, filiados ao sindicato
patronal como sécios e contribuintes em dia com as Contribui¢cdes Sindicais e Assistencial trimestral
patronal, poderdo fazer jus ao desconto de 20% (vinte por cento) ou 33% (trinta e trés por cento) - de
acordo com a sua inscri¢cdo no regime tributacéo federal - das gorjetas, para custeio dos encargos sociais,
conforme Lei 13.419/2017.

PARAGRAFO SEXTO - GORJETAS COMPULSORIA - Na modalidade de gorjetas compulsorias (Taxa de
Servico), estas deverdo ser fixadas nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, seja de
forma mecénica ou manual.

5.1.-O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida serd de no minimo 10% (dez por cento), calculado sobre
o total bruto das despesas feitas pelos clientes do estabelecimento da empresa, sendo que a importancia
respectiva devera constar destacada e devidamente identificada nas pré-contas entregues aos



consumidores. O valor efetivamente concedido sera veiculado no cupom fiscal sob a rubrica "GORJETA",
"TAXA DE SERVICO" ou "GORJETA CONCEDIDA".

5.1.1.-Para fins de rateio, serdo consideradas apenas as gorjetas que foram efetivamente concedidas pelos
clientes do estabelecimento durante o respectivo periodo de apuracgao.

5.2.- Apesar da nomenclatura do regime "GORJETAS COMPULSORIAS/, fica desde ja certo e ajustado que
os clientes que néo desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas ndo serdo constrangidos a fazé-lo.

PARAGRAFO SETIMO - O montante mensal arrecadado a titulo de taxa de servicos ou gorjeta sugerida
ostensivamente sera distribuido da seguinte forma:

| - Nas empresas sujeitas ao regime de tributagcdo pelo Lucro Presumido ou Real:

a) 67% (sessenta e sete por cento) para os empregados participantes do rateio, figurando as
importancias correspondentes nos comprovantes de pagamentos/holerite, sendo que a distribuigdo prevista
neste item ndo exime o pagamento do salario fixo pactuado e devido aos empregados; e

b) 33% (trinta e trés por cento) ficardo retidos pela empresa, que serdo destinados a cobertura de parte
dos encargos sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores devidos em folha de pagamento.

Il - Nas empresas enquadradas no regime do SIMPLES NACIONAL.:

a) 80% (oitenta por cento) para os empregados participantes do rateio, figurando as importancias
correspondentes nos comprovantes de pagamentos/holerite, sendo que a distribuicdo prevista neste item
nao exime o pagamento do salario fixo pactuado e devido aos empregados; e

b) 20% (vinte por cento) ficardo retidos pela empresa, que seréo destinados a cobertura de parte dos
encargos sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores devidos em folha de pagamento.

6.1.- A empresa que, tributada pelo Lucro Presumido ou Real, vier a ser enquadrada no SIMPLES, devera
automaticamente diminuir o percentual de retengcdo que vinha sendo praticado, passando-o de 33% para
20%. Por outro lado, aquela que, enquadrada no SIMPLES, passar a sofrer tributacéo pelo Lucro Presumido
ou Real, podera aumentar o percentual de retencéo, de 20% para até 33%.

6.2.- A partir da adocao da sistematica de cobranca de taxa de servico, por 12 meses contados da
assinatura dessa CCT, as gorjetas serdo incluidas nos recibos de pagamento dos empregados, observadas
as deducdes e retencdes acima previstas. As gorjetas serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em
holerite juntamente com os salarios. A empresa fica obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento
mensal as quantias pagas aos empregados a titulo de taxa de servi¢os, bem como os valores das bases de
céalculo do FGTS e do INSS.

6.3. - As gorjetas serdo incorporadas na remuneracéo do empregado e ndo no salario. Nos termos do
Enunciado 354, do TST, as gorjetas ndo serdo computadas para fins de calculo das horas extras, do aviso
prévio indenizado, do adicional noturno, e do descanso semanal remunerado, bem como de qualquer outra
verba calculada sobre o salario do empregado. As gorjetas integrardo a remuneracéo do empregado
somente para fins de férias, 13° salério, FGTS e contribuigcbes previdenciarias.

6.4.-Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de gorjetas (observadas as deducfes e
retencdes acima previstas) serdo pagos os décimos terceiros salérios, inclusive indenizados, respeitada a
média de valores dos ultimos 12 (doze) meses. Sobre as gorjetas, os empregados terdo direito ainda as
férias acrescidas de um terco. As gorjetas servirdo, ainda, de base de calculo para os recolhimentos das
contribuicdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. Sobre as gorjetas efetivamente
recebidas pelos empregados, serdo calculadas e pagas as contribuicdes previdenciarias. Na forma da



legislacao aplicavel, os valores das gorjetas recebidos pelos empregados estardo sujeitos a retencao de
Imposto de Renda pela Fonte pagadora, bem como do INSS (parte do empregado).

6.4.1.-Recomenda-se as empresas que adotarem o regime das Gorjetas Obrigatérias, que adiantem
mensalmente a parcela do 13° salario sobre as gorjetas recebidas no més. Desse modo, aos empregados
seriam pagos 1/12 ou 8,3% sobre o valor recebido a titulo de gorjetas mensalmente, como adiantamento do
130° salario. As parcelas do 13° salario calculadas sobre o salario propriamente dito continuariam a ser
pagas nas épocas proprias.

6.5.- O rateio mensal serd efetuado diretamente pela area de Recursos Humanos da empresa, a quem
cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de pagamento mensal em
rubrica especifica.

6.6.-Apos a implantacdo da nova sistematica, a Tabelas de Estimativa de Gorjetas deixara de ter razéo para
existir. Desse modo, desaparecerd dos holerites dos empregados qualquer menc¢éo a essa tabela.

6.7.- As gorjetas serdo rateadas entre os trabalhadores, respeitando-se 0s usos e costumes vigentes na
empresa, sendo licito, mas ndo obrigatorio, que os empregados que ndo mantenham contato direto com os
clientes participem da divisdo do montante arrecadado com a cobranca da taxa de servico, ficando tal
procedimento sempre a depender da assembleia especifica de cada empresa.

6.8.- Nas empresas com 60 ou mais empregados, terdo 02 empregados responsaveis pela fiscalizacéo e
acompanhamento do repasse e integracdo das gorjetas, que gozardo de estabilidade no emprego por 01
(um) ano, vinculada ao desempenho da respectiva funcéo, nos termos do art. 457, § 10, da CLT.

6.8.1.- Nas empresas com menos de 60 empregados, a fiscalizagdo e acompanhamento do repasse e
integracdo das gorjetas serd procedida pelos respectivos sindicatos profissionais e patronais.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - REFEICAO E LANCHE

Aos empregados sera garantido um lanche, para aqueles que exergcam uma jornada de trabalho de 06 (seis)
horas/dia e para os que trabalham acima de seis horas/dia seréa fornecida uma refeigcdo completa, e sera
cobrado do empregado, a titulo de alimentagéo, R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos) por més,
descontados no salario do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula somente sera aplicada em empresas que servem refeicées

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTES

As empresas ficam desobrigadas de fornecer transporte a seus empregados em razdo da existéncia de
transporte coletivo urbano independente de seu horario de funcionamento e da jornada de trabalho
estabelecida em escala prévia, pois o empregador fornece vale-transporte. Quando o empregado &



transportado pela empresa, considerar-se-a mera liberalidade da empresa para conforto do empregado, néo
integrando de maneira alguma ao salario do mesmo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE SEGURO DE
ACIDENTES DE TRABALHO

Fica conveniado que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, se obrigardo a conceder a todos
0s seu empregados um seguro de vida, que podera ser realizado diretamente pelo interessado ou através
de Companhia de Seguros a ser contratada e indicada pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias seguradas por empregado serdo as seguintes:
R$ 9.000,00 (nove mil reais) por morte natural, acidental ou invalidez permanente do trabalhador;
R$ 3.000,00 (trés mil reais) a titulo de auxilio funeral em caso de morte acidental.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na falta da concess&o de tal beneficio e na ocorréncia de sinistro, a empresa
empregadora sera responsavel por indenizacdo idéntica aquela que seria devida a seguradora ao
empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pelo empregador serdo custeados pelo mesmo, sem qualquer 6nus para o empregado

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados da categoria, terédo o prazo maximo de 90 (noventa) dias de contrato de experiéncia, sendo
gue o piso salarial somente serd aplicado ap6s 91 (noventa e um) dias da contratagcdo, podendo o
empregador pagar o salario minimo até os primeiros 90 (noventa) dias de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: N&o sera exigido o contrato de experiéncia aos empregados que ja tiverem
trabalhado para o empregador, e que depois retornarem a mesma fungéo, quando houver tais casos, estes
contratos serdo nulos de pleno direito, salvo se o0 prazo entre uma contratacdo e outra, exceder a dois anos.



Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROIBICOES E OBRIGACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica proibido, durante a jornada de trabalho, a utilizac&o pelo funcionario de
gualquer aparelho eletrbnica, salvo nos intervalos de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: E obrigatério o uso dos Equipamentos de Protecéo Individual pelos
empregados, sendo que os mesmos serao fornecidos pelo empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE FERIADOS E
REPOUSOS SEMANAIS REMUNE

Fica estabelecido que os empregados que exercem suas funcdes sob o regime de escala de horario, os
feriados e os repousos semanais quando trabalhados, poderdo ser compensados com folgas em outros
dias, desde que, estejam dentro dos préximos 30 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o descanso semanal remunerado podera ser efetuado a
qualquer dia da semana, em escala prépria fornecida pelo empregador com antecedéncia minima de sete
dias, ndo tendo obrigatoriedade de ser aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que as faltas néo justificadas serdo descontadas do repouso

semanal remunerado.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, compreendendo-se esta em seis dias
de trabalho e um de folga, independente da jornada de trabalho diaria, sendo que as diminuicdes da carga
horéaria diaria em determinado dia ou seu aumento serdo compensadas posteriormente, dentro do periodo
de 120 dias, sendo esse o0 parametro determinante para o banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderéa haver contratacido em jornada reduzida, obedecendo &
proporcionalidade salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado a reduc&o do intervalo para descanso e
alimentacado para meia hora, onde o funcionario podera permanecer no estabelecimento durante este



intervalo, ndo sendo computado como hora trabalhada. Se houver, no atual horério de trabalho a redugéo
do intervalo, devera o empregado sair mais cedo ou entrar mais tarde (meia hora) por acordo comum entre
as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a implementac&o do paragrafo anterior, ndo existira a
possibilidade de convocacao para o trabalho, sob pena de inaplica¢do da clausula e paragrafos, com o
consequente pagamento da hora ficta em questdo como extra, com o devido acréscimo do adicional
convencionado.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo para descanso refeicdo entre jornadas poderéa ser
superior a 02 (duas) horas sendo limitado a 04 (quatro) horas.

PARAGRAFO QUINTO: Poderé ser admitida a jornada de trabalho 12X36 (doze por trinta e
seis), com 01 (uma) hora de intervalo. Na impossibilidade da concessao deste intervalo desde que
analisada a situacéo peculiar de cada empresa e formalizado acordo escrito com cada funcionario e
devidamente homologado no sindicato dos empregados, a hora sera paga como extra, com o adicional
convencional.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS

Somente serdo abonadas, desde que comprovadas, sem prejuizo da remuneracgéo e das férias do
empregado, independentemente da escala de horario de trabalho:

S&o Quatro dias consecutivos, em caso de casamento do empregado;
S&o Dois dias consecutivos em caso de morte de parente em 1° (primeiro) grau;

PARAGRAFO UNICO: Desde que haja coincidéncia dos horéarios das provas e da jornada diaria de
trabalho, serdo abonadas, sem desconto, as faltas do empregado estudante, nas horas que coincidirem
com o exame obrigatério, desde que a empresa seja previamente avisada com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, devendo a comprovacao ser efetuada em no maximo 48 (quarenta e oito) horas apés a
realizacdo da prova, mediante certidao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta convencao, fica assegurado ao empregado substituto, percep¢do do mesmo
salario do substituido, somente a partir do segundo més do exercicio das funcdes do substituido.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

As férias sempre se iniciardo em dias de trabalho, nunca em folgas ou dias de repouso semanal.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS -
PAGAMENTO

Diante da nova realidade trazida pela Lei 13.467/17, e, diante da possibilidade de fracionamento das férias,
em trés parcelas (desde que por acordo comum e com concordancia expressa dos empregados), uma das
parcelas ndo podera ser menor que 14 dias, fica estabelecido que, a parcela das férias sera paga conforme
0 parcelamento do gozo das mesmas e o terco de férias devera ser pago juntamente com a primeira
parcela. O valor devera ser discriminado no holerite ou recibo de pagamento, com prévio aviso ao
empregado e com rubrica de identificacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Ficara a cargo do empregador, o fornecimento de uniformes, quando exigidos pelo mesmo sua utilizagao no
local de trabalho, salvo para os gar¢ons que usem calga preta, camisa branca, gravata borboleta e sapatos
pretos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador tera de fornecer uniformes aos garcons se deles exigir outra cor
gue néo seja calca preta, camisa branca, gravata borboleta e sapatos pretos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescis&o por justa causa ou a pedido do empregado, o Gltimo
uniforme fornecido devera ser devolvido ao empregador pelo empregado, desde que nédo tenha
ultrapassado a um ano o ultimo fornecimento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS



Para efeito de garantia de seguranca e salde do trabalhador, as partes convencionam que, os atestados
meédicos apresentados pelos trabalhadores que resultarem em afastamento de mais de um dia de trabalho
deverdo ser encaminhados ao departamento de pessoal da empresa que pode exigir que o empregado
compareca ao médico do trabalho indicado pela empresa para verificacao de suas condi¢des de salide em
até 48 horas apds a cessacao do afastamento apontado no atestado médico. O novo exame sera feito sem
qualquer dnus para o trabalhador.

Relacfes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA DE DIRIGENTE
SINDICAL

Fica assegurado aos diretores do Sindicato Profissional, a licenca remunerada, durante 10 (dez) dias por
ano, para participacdo em atividades sindicais, quando deverao ser requisitados pelo Sindicato com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula esté limitando a um diretor por empresa empregadora.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
SINDICATO PATRONAL

Os empregadores sujeitos a obrigacdes decorrentes desta convencao coletiva de trabalho, recolherdo em
favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PATOS DE MINAS, até o
dia 28 de Fevereiro de 2020 uma contribui¢cdo Assistencial para ampliacéo de seus encargos estatutarios,
conforme tabela abaixo, sendo que a referida contribuicdo sera feita através de cobranca bancaria.

NUMERO DE EMPREGADOS NA EMPRESA: CONTRIBUIQAO:
Sem empregados R$ 330,00
01 a 10 empregados R$ 407,00
11 a 20 empregados R$ 478,50

Acima de 21 empregados R$ 544,50



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR ODONTOLOGICA -P

As empresas convenentes, em razdo da negociagao ocorrida e considerando o “principio

do conglobamento” na presente pactuarado, obrigam-se pagar de forma indenizada as importancias que
seriam devidas por cada um dos seus empregados beneficiados, assegurando-se o valor minimo
arredondado de R$ 70,00 (setenta reais), para cada um, em uma Unica parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tais importancias deveréo ser repassadas ao Sindicato Profissional até o dia 28
de marco de 2020, em impresso a ser fornecido pelo mesmo, sendo que a inadimpléncia da obrigacéo
indenizat6ria aqui contraida, importara além da pena pactuada no presente instrumento, o pagamento de
atualizacdo monetdria, multa de 2% (dois por cento) a titulo de mora e os respectivos juros moratérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em raz&o das empresas indenizarem os valores do desconto do programa de
assisténcia familiar odontoldgica, aprovado por todos os trabalhadores em assembleia geral extraordinaria,
gue objetiva financiar tratamento odontologico que compreende os procedimentos de extracdo, limpeza,
obturagdo e canal (os demais correm por conta do trabalhador) aos empregados associados ao
SECOSAER, nao ha, neste caso, o direito a oposicdo, ante a total auséncia de descontos ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — O funcionario para ter direito a inserir no plano odontolégico aos seus
dependentes legais, assim compreendido (conjuge e filhos até 15 anos incompletos), o funcionario titular
ter4 de estar devidamente associado ao Sindicato Profissional, sera cobrado uma taxa Unica de R$ 150,00
para tratamento

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLACAO AOS
TERMOS DESTA CONVENCAO

A violagcdo de uma ou mais clausulas da presente convencgéo de trabalho, implicard em uma Unica multa no
valor de 01 (um) piso salarial da categoria em favor do empregado ou sindicato.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica convencionado que o dia 11 (onze) de agosto, sera o dia da categoria, ndo sendo este considerado
feriado, nem folga compulséria pelo empregador.

CLAUSULA VIQESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA
HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CON



A homologacao das rescisdes dos trabalhadores da categoria abrangida por esta convencgéo,
OBRIGATORIAMENTE serdo feitas dentro do sindicato dos empregados, sem nenhum 6nus para as
empresas ou empregados, desde que apresentada ou verificada a quitagao das obrigagdes ‘e contribuicdes
do empregado e empregador em relacdo ao sindicato.

As homologactes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

- Carta de Preposto

- Livro ou Ficha de Registro

- CTPS assinada e com as devidas anotagoes.

- Comprovante do recolhimento da multa, no caso de demissédo sem justa causa
- Exame Médico Demissional

- Extrato do FGTS atualizado

- Requerimento do Seguro Desemprego

- Chave de conectividade para movimentacdo do FGTS

- 05 vias da TRCT (Termo de Resciséao do Contrato de Trabalho) para Demiss6es Sem Justa Causa e 03
vias de TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) para Pedidos de Demisséo

- Copia de Declaracao da Rais
- Copia dos comprovantes de pagamento das Contribui¢cdes Sindical e Programa Odontolégico.

Patronal e dos Empregados (do ano corrente ou do ano anterior)

CLAUSL~JLA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - OS VALORES E CONDIGCOES DE
ATUACAO DO SINDICATO DO

Diante da nova realidade trazida pela Lei 13.467/17, e, diante da auséncia de obrigacdo de contribui¢cdes
para a manutencéo dos sindicatos, o sindicato dos empregados passara a cobrar, DAQUELES
EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS, ou das empresas que ndo honrarem com as contribuicdes aqui
avencadas o0s seguintes valores:

= Fornecimento de convengdes coletivas (CCT) no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por convencgéo, na
modalidade impressa ou eletrdnica.

= Homologacao de rescisdes contratuais, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)



= Homologacao de acordos individuais ou acordos coletivos (especificos da empresa), no valor de R$
100,00 (cem reais) para cada termo homologado.

= Homologacao de Termo de Quitagdo Anual (conforme 507, B da CLT), no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) para cada termo homologado.

Desde que a empresa esteja quites com as contribuicdes do Programa de Assisténcia Odontolégica
Familiar ou o empregado seja associado ao SECOSAER e esteja quites com suas obrigac¢des, (qualquer
uma das ocorréncias) nao havera cobranca das taxas acima nominadas.

VILMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO H. E SIM. DE UBERA

BRENO PEREIRA DA FONSECA PALHARES
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES SIM P. DE MINAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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